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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmaodrdl és az EsélyegyenlGség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyeni@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyeniéségi mentorokrdl sz6l6
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kuncsorba Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl§ségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az &nkormdanyzat fenntartdsdban lév6 intézmények
mikédtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenlfségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdsat szolgdlja.

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcié




A teleplilés bemutatasa

Kuncsorba kozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye délkeleti részén helyezkedik el, Tarkevével, Kistjszallassal,
Mez6tarral, Kétpoval, Orményessel és Torokszentmikléssal hatdros. Az Eszak-alfdldi région belil a
Torokszentmiklosi kistérséghez tartozik.

Kuncsorba teriilete 1240 elétt Kemej megyéhez tartozé koronabirtok volt. 1240-ben a kunok kaptdk meg,
eredeti kun teleplilés. Csorbajénosszalldsa, kés6bb Csorbaszéllas néven ismert. Megemlitik mar IV. Béla
1261. szeptember 9-én kiadott oklevelében és Zsigmond Szebenben 1395. mdrcius 23-an kelt oklevelében
is. 1558-ban Egernek addzott a kézség, amelyen egyre tobb lett az Ures, mint a népes telek. A térok uralom
alatt tobbszér elpusztult kbzség, a felszabadité hadjaratok soran végleg lakatlannd valt. 1702-ben a német
lovagrend is pusztaként vasarolta meg. 1718-t8l a kuncsorbai pusztdt Kunszentmarton bérelte. Kuncsorba
1879. januar elsejével szakadt el Kunszentmartontd! és nagykGzség lett. A tiszai kdzépjarashoz - melynek
székhelye Torokszentmikids volt - osztottdk be.

A teleplilés neve Osszetett sz6 a "csorba" elnevezés szlav eredet(l jelentése foghijas, csorbafogt. A "kun"
pedig arra uial, hogy a teriiletet IV. Béla 1240-ben a kunoknak adomanyozta.

A tanyakozpontbdl mérnéki tervezéssel kialakitott kdzségnek még az 1960-as években is kiterjedt, de a
kovetkez6 években a tagositdsok kdvetkeztében elsorvadt tanyavildga volt. Az utcahéldzat szabidlyos, de
nem derékszogd.

Kozlekedési szempontbdl kedvezStlen helyzetben van. Vasitja nincs, a kdzségen dtvezet§ kdzat
Fegyverneknél a 4. sz. f6ithoz, illetve Kéip6 kézelében a 46. sz. f6uthoz csatlakozik.

A telepiilésre jellemz§ demografiai adatokbd! kitlinik, hogy a lakossagszam folyamatosan csdkken évi 1,6 %-
kal dtlagosan.
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Az dllandé népesség 70 % -a aktiv korti, 12 %-a Kiskord, 18 %-a 65 év feletti.




Megfigyelhet§ , hogy az dregedési index alapjan a 65 év feletti lakosok szédma jéval meghaladja a kiskord
gyermekek szdmét. Az Oregedési index 152 %. A telepiilés elbregedd, ezért az iddsek fokozottabb
elldtaséra van sziikség.
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A belfldi dllandé jellegi odavandorlds és elvandorlds évrél-évre kedvez6tlenll alakul. A telepiilésre az
elvandorlas a jellemzé.

Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6
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A telepiilés infrastruktdrdja elfogadhatd szinvonall. Teljesnek tekinthetd a viz-, és foldgéz ellatottség. A
szennyvizcsatorna nincs a telepiilésen. Az Uthdldzatban a f6bb Gtvonalak szilard burkolatdak. Vannak



mellékutak még, ahol nem megoldott a szildrd burkolat, vagy a meglévé burkolat javitdsa lenne esedékes.
Onkorményzatunk a utak aszfaltozdsat szorgalmazza.

Ertékeink, kiildetésiink

Onkormaényzat misszidja a lakossag igényeinek magas szinvonalu kiszolgaldsa
e Magas szinvonall kdzszolgaltatasok nyujtasa.
o AKépvisel§-testiilet és bizottsagai hatékony, térvényes miikodésének biztositasa.
e Egyenrangl kapcsolat kiépitése a lakossaggal és a munkatédrsakkal egyarant.

Ertékek

e Szaktudas, ligyfélbarat kiszolgalas, gyors, jogszer({i ligyintézés.

e (Csalddbarat munkahelyi kdriilmények, magéanélet-munka egyensulya
e EsélyegyenlGség, szocidlis érzékenység, szolidaritas, tolerancia.

e Hagyomanydrzés, kbzdsségteremtés

e Kornyezettudatossag.

Az esélyegyenl@ség megteremtésének altaldnos céljai
Az esélyegyenl@ség megteremtésének éltaldnos céljait az aldbbiakban adtuk meg:

Tarsadalmi Osszefogas er@sitésével az esélyegyenl6ség biztositdsa a hatranyos
helyzet(i csoportok, egyének szamara.

A teljes kor(i szocidlis ellatdsokhoz és valamennyi kozszolgéliatashoz hozzéjutds
biztositasa.

A hatranyos megkiildnbdztetés megsziintetésére a szocialis egészségigyi, oktatasi
és foglalkoztatasi célok 6sszekapcsolasa.

A telepiilés minden lakdja szdmara biztositani kell a megélhetéshez sziikséges forrasokat.

Az esélyegyenlség megteremtésének altalanos elvei
Kuncsorba Kozség Onkormanyzata elismeri minden embernek azt a jogédt, hogy egyenld méltésagu
személyként élhessen a telepiilésen, tovabbé egyiittes 6sszefogassal az aldbbi elvek betartasara torekszik.

Emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval tiszteli az ember értékeit, és egyediségét.
Egyenl6 bandsmod és megkiildnbdztetés tilalmaval megakadalyozza a hatranyos
megkiilénboztetés barminem( formajat, elutasitia nemre, fajra, nemzetiségre,
szadrmazdsra, valldsra, politikai meggyGz6désre vonatkozdé megkiildnbdztetést.

Az dnkormanyzat, a kézség minden tagjdnak érdeke a tdrsadalmi szolidaritas

erdsitése.




Célok

Kuncsorba Onkorményzata az aldbbiakban dolgozza ki Teleplilési Esélyegyenldségi Programjat:

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonbdztetést és elésegitse
egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenl@ségét, mely az allam, az dnkormanyzatok és ezek
intézményei, a civil szervezetek és magdnszemélyek feladata.

Az esélyegyenl@ség minden dallampolgdr szamara fontos érték. Az esélyegyenlGség nem csupdn
kovetelmény, hanem az 6nkormanyzatok hossz( tavi érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mingségl szolgéltatasokra — flggetlendl
attdl, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékkal é16, milyen a szdrmazasa, vagy az anyagi helyzete. Az
esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindciomentesség és a szegregaciomentesség.

A Programnak a telepiilésen éI6 héatranyos helyzetii csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a sikeres élet
és a tarsadalmi integraci6 esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazdsok ellenére korlatozott
marad a kildnbdz8 teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzalé esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.
Kuncsorba Onkorményzatanak célja, hogy olyan telepliléssé véljon, ahol senki nem tapasztalja a hdtranyos
megkiildnbdztetés kdzvetlen, vagy kdzvetett formajit védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal
szemben érvényesiil az egyenl6 bandsméd elve, valamint biztositott az egyenl6 hozzéférés az
dnkormanyzat és intézményei dltal nydjtott szolgaltatasokhoz.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjén els6dlegesen védettnek,
illetve hatrdnyos helyzetinek mindsilé csoportok: a nék, a gyermekek, a romak, az idések, a
mélyszegénységben él6k és a fogyatékkal él6k helyzetére.

A Program egyes, hatranyos helyzet(i csoportok feltardsat, valamint esélyegyeni6ségének el6mozditdsat
szolgdlé intézkedéseket tartalmaz, igy kiilondsen:
e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel&zése, megsziintetése;
e a kdzszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgéltatdsokhoz valé egyenld eséllyel toérténd
hozzéaférés biztositasa;
¢ munkaeré-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa;
e a hatranyos helyzet(iek munkaerg-piaci hdtranyainak csokkentése, foglalkoztatasi esélyeik javitdsa;
e a helyi énkormdnyzat dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott
intézményekben, és az dnkormanyzat altal ellendrzott szolgéltatasok kérében az egyenl6 bandsmod
kovetelményének érvényesitése;
e a déntéshozatalban, illetve a koziigyek irdnyitdsdban a hdtrdnyos helyzet(i csoportok tagjai
részvételének elfsegitése érdekében.

Jelen esélyegyeni8ségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre allé adatok, dokumentumok alapjdn
feltérképezze a kdzség problémait, lehetbségeit.

Az elemzés 6t teriiletre koncentrél: lakhatds, foglalkoztatds, egészségiligy, oktatds, szocidlis- és
kozszolgaltatasok.

Kuncsorba telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivdnja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsdnak kdvetelményét,

- a kbzszolgaltatasokhoz torténs egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkrimindcidmentességet,

- szegregédciomentességet,
a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kéznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyittmikddik az
intézményfenntartd kbzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).




A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Kuncsorba telepiilés Onkormaényzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenid bandsmaod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

a kbzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzéférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltdrt problémdak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket - az évoda kivételével - érinté intézkedések érdekében egylittmikddik az
intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel {tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbol fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez§ problémdkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm{ikédési rendszernek a feldllitasdt, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

272

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenl§ banasmddrél és az esélyegyenlbség
elémozditasard! sz616 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlfségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkaimaztuk, kilénds figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 5nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)

= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatads elfsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. eévi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Editv.)

= 3 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

" anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Kuncsorba kdzség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete elfogadta a pénzbeli és természetben nydjtott
szocidlis és gyermekvédelmi elldtdsokrdl sz6lo mod. 8/2009(IX.17.)6nkormanyzati rendeletét, melyben
szabdlyozza az alabbi pénzbeli és természetben nydjtott szociélis ellatdsokat, valamint szolgaltatasokat:

a.) aktiv kordak ellataséra vald jogosultsag

b.) lakdsfenntartdsi tdmogatds

c.) atmeneti segély

d.} temetési segély

e.) kozgydgyellatas

f.) koztemetés

g.) rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas

h.) évodaztatasi tamogatds

A személyes gondoskoddst nydjto szocidlis alapellatds keretében az 6nkormanyzat intézményein
keresztiil a rdszorultaknak biztositja:

a.) a szocialis étkeztetést
b.) hazi segitségnyujtast
c.) csalddsegitést.




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A 2014. évi koltségvetési koncepcid tervezetének elkészitését, KépviselG-testiilet elé terjesztését az
allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény 24.§-a és az allamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (Xil. 31.) szdmU Korményrendelet 26. § (1)-(3) bekezdései szabélyozzak. A jogszabalyok
szerint a polgdrmester oktéber 30-ig terjeszti a KépviselG-testilet elé a kdvetkezd évi koltségvetési
koncepci6t. Ennek a térvényi elGirdsnak megfelelve késziilt el Kuncsorba Kozség Onkormanyzatanak 2014.
évi koltségvetési koncepcidja, amely a 2014. évi koltségvetési rendelet megtervezéséhez sziikséges
irdnymutatdsokat tartalmazza, fogadja el és hatdrozza meg a 2014. évi tervezés stratégiai iranyvonalait,
legfontosabb céljait.

Kuncsorba kézség fejl6désének lehetSségeit, megoldandd helyi feladatait tartalmazza a (2011-2014) évre
sz6l6 Gazdasagi programja.

I. Szolgéltaté 6nkormanyzas

1. Az emberi tisztességnek és az el6irdsoknak megfelel6 Ggyfélkiszolgélas

2. Atlathaté és ellendrizhet6 polgdrmesteri hivatal, a t6érvényi kotelezettségb8l fakado
kotelezettség teljesitése

Elektronikus Ggyintézés folyamatos megvaldsitasa

4. )6 gazda szemlélet(i Képvisel-testiilet és nkormanyzati dolgozék

w

. Biztonségos szocialis ellatas - a lehetSségek, a tehetbsségek koordinalasa

1. Azigazan raszorultak felderitése

2. A meglevé forrasok ésszeriibb felhasznalasa

3. Hatranyos helyzet(i gyermekek célzott timogatasa -integracidjukat segit6 1épések

4. Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont lehet&ségeinek bdvitése az idGskoru lakossag igénye
szerint

1. Infrastruktura tokélesitése

1. Belterileti utak épitésére, feltjitasara.

2. Csapadékviz elvezetés bGvitése, arkok folyamatos karbantartasa.

3. AszabadidGpark tovabbépitése, bévitése, fedett piactér kialakitasa

4. Kozvildgitds j6 minGségének fenntartasa.

5. Az lvévizmingség-javité program ll. litemének megvaldsitdsa pélyazati forrdsbol

6. Szennyvizelvezetd csatornahaldzat palyazati Uton torténé megvaldsitasa.

7. Akdzségi szemétlerako rekultivacidja kapcsan halasté kialakitasa

8. Ajardak allapotanak felillvizsgalata és feldjitasa

9. Aziiresen &ll6 iskolaépiilet hasznositasa
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IV. Magas szinvonal(i igénnyel oktatas és kdzm{ivel6dés

Ovodai nevelés és altalanos iskolai oktatds, nevelés jé szinvonalt
megszervezése

EU normaknak megfelel§ udvari jatszotér kialakitdsa az 6voddban.
Nemzeti innepek szinvonalas megtartasa.

A hagyoméannyd vilt Csorbakupa falunap rendszeres megtartasa.

A helyt6rténeti gylijtemény bdvitését meg kell oldani.

Konyvtéri szolgéltatas tovabbi fenntartasa, Internet hozzaférés bivitése
M ivel6dési hdz élgvé tétele, miiszaki feltételek javitdsa.

Kabel TV-hdlézat kialakitdsa palydzat aGtjan

WO NDU R WN R

<

. Koérnyezetvédelem komolyan vétele

Parlagf(i irtas

Erd6pusztitas és lopasi megel§zése

Tiszta, virdgos Kuncsorba mozgalom beinditésa
Bel- és kilteriilet fasitasanak folytatasa

W

VI. Emberhez mélid egészségiigy

Ugyeleti rendszer stabilitdsdnak fenntartasa

Kételezd és ajanlott szirGvizsgalatok népszerisitése
Nemzeti Rékellenes Program lehetGségeinek kihasznaldsa
Felvilagositd el6adasok tartdsa

Onkéntes véradas népszer(sitése

ik wNe

VII. Kdzbiztonsag szinten tartdsa

1.Polgarérség munkajanak tdmogatdsa
2.Kézterlletek nyilvanos helyek rendjének megérzése
3.Lakohdzak tiizbiztonsagi ellendrzése

4.1d8s, maganyos emberek segitése

VI, Az élhet6 kornyezet kialakitasara

1. Szorgalmazni a telepliléseket 6sszekotd kerékparut megépitését
2. Atdavolsagi buszjarat megszervezésével elérhetébbé tenni a jard beteg ellatast.

IX. Pénziigyi és addzési feltételek fellilvizsgalata

1. Dologi kiadasok cstkkentése.
2. Energia felhasznalas szigoru ellendrzése.
3. Addnemek és Osszegek feliilvizsgélata.

X. Nemzetkozi kapcsolataink

Romaénia, Maramaros megyei Egerhéat kdzség vezetésével, lakoival minél szorosabb
bardti kapcsolat kiépitése.
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2.2 A helyi esélyegyeni@ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa

Térokszentmikiés és Térsége Ivévizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulds:
Magyarorszagnak az Eurépai Uniéhoz t6rténd csatlakozasaval az ivoviz minGségére vonatkozd szabvanyok

jelentésen megvaltoztak, mert a vizben, oldott allapotban 1év6 egyes elemek hatarértékeit alacsonyabb
szinten hatdrozza meg az EU.

Vizbazisunk elsGsorban — az alfoldi rétegvizekhez hasonldéan — a vas-, mangdn-, és ammonia-tartalom
(valamint ezek szarmazékai, kiiléndsen a nitrit-tartalom) miatt nem felel meg az 0j hatarértékeknek.

A tdmogatasi rendszer kialakitdséara, és a timogatds felhasznalasara megindult el6készit6 munkalatok soran
kdzségiink az észak-alféldi régid ivovizminség-javité programjanak 1l. ltemébe keriilt be, mivel
vizmindségiink nem indokolta az I. {itembe valé besorolast.

K6zségiink ivviz-rendszere jelenleg vizkezelési technoldgidval nem rendelkezik, a kitermelt viz hypo-s
fertGtlenitést kbvetSen keril kiaddsra a halézatba.

Kuncsorbdn a vizellatast a Torokszentmiklds Térségi Viz- és Csatornam( Kft. végzi, mely még tovabbi hat
telepiilésen

Torokszentmiklés Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében helyezkedik el. A
kistérséget 7 telepiilés alkotja: Kengyel, Kuncsorba, Tiszapiisptki, Tiszatenys, Orményes kozségek,
Fegyvernek nagykozség és Torokszentmiklds varos.

A Tarsulasban résztvevé 6nkormanyzatok k6z6s célja:

a) oktatas és nevelés;

b) szocidlis ellatas;

c) egészségiigyi ellatas;

d) csalad-, gyermek- és ifjusagvédelem;

e) kozmlivelGdési, kdzgyljteményi tevékenység;

f) helyi kbzlekedés, helyi kozutfenntartds;

g) ingatlan- és vagyongazdalkodas;

h) ivévizellatas, vizgazdélkodas, vizkarelhdritds, valamint bel- és csapadékviz-elvezetés;
i} kommunalis szolgéltatasok és energiaellatas;

j) kbrnyezet- és természetvédelem, valamint hulladékkezelés;
k) szennyviztisztitds és -elvezetés;

[) terliletrendezés;

m) esélyegyenl@ségi program megvaldsitasa;

n) foglalkoztatas;

0) gazdasag- és turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom;
p) allat- és névényegészségiigy;

g) belsé ellenérzés;

r) teriiletfejlesztés.

Munkahelyteremtés, munkanéikiiliség csokkentése:

A kistérségi teriiletfejlesztés sordn tdmogatja az Uj munkahelyek létesitését célzé beruhdzasokat.
A munkahely teremtés érdekében szorosan egylittm(ikodik a kistérségben miikéds intézményekkel,

vallatkozékkal, és azok szakmai, érdekvédelmi szervezeteivel.
Oszténzi és tAmogatja a mar meglévé munkahelyek meg6rzését, a rendelkezésére all6 kapacitasok
jobb kihasznaldsat.

Osszehangolja a kistérség 6nkorményzatainak vallalkozas élénkitd tevékenységét.
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Egészségiigyi feladatok:A Tarsulas figyelemmel kiséri a kistérségben a szakelldtds kapacitas
kihasznaltsagat, Osszehangolja a szakellatas iranti kapacitasigényeket.
A Tarsulds dolgozza ki a teleplilési szolgéltatas-szervezési koncepcidkat.
Védéndi szolgalat térségben tdrténd kdzds, vagy mikro-térségi formdban torténd ellatdsanak
megszervezése. A térségben a hétkézi, illetve hétvégi orvosi lgyelet kdzds, vagy mikro-térségi
formaban torténd elldatdsanak megszervezése.
A jard beteg szakellatas biztositdsa.

Koordindlja a térségben taldlhatd gydgyvizek, gydgyforrdsok, illetve gyogyiszap lelGhelyek
hasznositdsat, alternativakat dolgoz ki a hasznositasra.

Szocidlis feladatok:

A Tarsulds dsszehangolja a kistérség teriiletén a szocidlis tevékenységet és a szolgéltatdsokat vegz6
intézmények fejlesztését, szolgdltatdsainak biztositasat, mikodtetését és miikddését.

A Tarsulas az dnkormanyzatoktdl dtvett feladat- és hatdskoreinek elldtdsa érdekében koltségvetési
intézményt, gazdalkodo szervezetet alapithat, kinevezi vezet8iket.

Sajat intézményei fenntartasanak finanszirozasa a vonatkozd allami, koltségvetési normativékbol és az
dnkormanyzatok hozzajarulasabdl térténik. A normativak altal nem fedezett fenntartasi koltségeket a
Téarsuldsban résztvevék a Tarsulds éves koltségvetésének Gsszedllitdsa soran hatdrozzdk meg. Az
intézmények normativék altal nem fedezett kiadasai fedezetének biztositdsdra a tarsult telepilések a
Tarsuldssal kiilon megéllapodast kdtnek. A Tarsulas éltal fenntartott intézmények fejlesztési és felGjitasi
sziikségletét a Tdrsulas koltségvetésében kell megtervezni. Az intézmények fejlesztési és felGjitasi
kérdéseiben a tulajdonos énkormanyzatokkal egyetértésben a Tarsuldsi Tanacs dont.”

Gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok:
A Tarsulds az 6nkormdnyzatoktdl atvett feladat- és hatdskoreinek ellatdsa érdekében koltségvetési

intézményt, gazddlkodo szervezetet alapithat, kinevezi vezet§iket.

Sajat intézményei fenntartasanak finanszirozésa a vonatkozé allami, koltségvetési normativakbél és az
dnkormanyzatok hozzéjaruldsabdl torténik. A normativak altal nem fedezett fenntartasi koltségeket a
Térsuldsban résztvev6k a Tarsulds éves koltségvetésének Osszeallitdsa sordn hatdrozzak meg. Az
intézmények normativak &ltal nem fedezett kiaddsai fedezetének biztositdsara a tarsult telepiilések a
Tarsuldssal kiildn megéllapodast kétnek. A Térsulas dltal fenntartott intézmények fejlesztési és feldjitasi
sziikségletét a Tarsulds koltségvetésében kell megtervezni. Az intézmények fejlesztési és feldjitasi
kérdéseiben a tulajdonos &nkormanyzatokkal egyetértésben a Tarsuldsi Tanacs dont.”

Kozoktatdsi feladatok:
Szakmai napokat szervez.

A koézoktatdsi feladatok elldtdsa soran — szervezd tevékenységével, a kistérség teljes teriiletén — az
altaldnos iskola és 6voda, kézoktatdsi intézmények hatékonyabb miikddését a tdrvényben elGirt
minimalis csoport-létszdmok betartdsdval biztositja. A fenntarték felé irdnyuld javaslatokkal
gondoskodik az intézmények szakmai szinvonaldnak javitasar6l A pedagoégiai szakszolgélati feladatok
kérében

= szaktanacsaddt biztosit a logopédia teriiletén,

= véllalja a pedagdgiai szakszolgalati feladatok megszervezését.

Kistérségi tanulmanyi- és sportversenyeket szervez.
A Téarsulds egyiitt mikodik a térségben miikdds kozépiskolakkal, szakképzé intézetekkel és
kollégiumokkal, annak érdekében, hogy vegyék figyelembe a kistérséghd! érkezd képzési igényeket,
kapacitasukat elsédlegesen a kistérség igényeinek kielégitésére hasznaljak fel.
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Kozmfivelési feladatok: A Tarsulds Gsszehangolja a kistérség teriiletén a kozmiivelSdést és a
sporttevékenységeket. Osszefogja és segiti a helyi kézmiivel6dési tevékenység tdmogatasi formai
korébe tartozo ontevékeny, onképz8 csoportok munkajat.
Szervezi és koordindlia a kistérség telepiilései kornyezeti, szellemi, moivészeti értékeinek,
hagyoményainak feltarasat, megismertetését. Gondoskodik a helyi hagyoményok gondozdasardl,
gazdagitdsardl.

A Térsulds 6sszehangolja a kistérségen beliil:a kdnyvtari szakemberek kapcsolattartasat, tapasztalataik
kélcsdnds dtaddsat. A Tarsulas tagjai egylittm(ikddnek a hagyomdnyok apoldsa, az linnepek kialakitasa,
a kozhasznu ismeretterjeszt§ és nyelvtanfolyamok szervezése, a mivészeti események, a kiallitasok, a
szdrakoztato és szinhazi rendezvények szervezésében.
Evente rendszeresen ismétl6d6 mivészeti vetélkedSket, fesztivdlokat, gdldkat szervez. Pélyazat
figyeléssel, tandcsadéssal és kozos palydzatokkal segiti a kdzmiivel6dés feltételeinek és szinvonalanak
javitdsat. A kistérség meglévé kapacitdsanak kihasznalasaval, illetve egyeztetett fejlesztésével segiti a
felnGttoktatds, a tovabbképzés és az atképzés feladatainak ellatasat.

A telepiilés és teriiletrendezési feladatok:
El§segiti az épitett kérnyezet emberhez méltd és esztétikus kialakitasat.

Az épitett kdrnyezet alakitasa, védelme soran (a kdzérdekii intézkedéseket, dontéseket megelézGen,
azok végrehajtdsakor) biztositia a nyilvanossdgot és a kozdsségi ellendrzés lehetSségét.
Gondoskodik az érdekelt &llampolgarok, szervezetek megfelel§ tajékoztatasardl, és lehetfséget ad
résziikre véleménynyilvanitdsra és javaslattételre.

Természet és kbrnyezetvédelmi feladatok:

Osszehangolja a kistérséghez tartozo telepiilések kdrnyezetvédelmi programjat.
Kbrnyezeti hatdsvizsgalatok végzése.
Segiti a csapadékviz elvezetésének megoldasat.
Torekszik a kommunaélis szennyvizkezelés, gylijtés, elvezetés, tisztitds, kommunalis hulladékkezelés,
allati tetem megsemmisités kdzds vagy egyeztetett megoldasara.

A regiondlis hulladékleraké mikddtetésével kapcsolatos kozds ~allaspontokat — egyezteti.
A Téarsulds tamogatja a kistérségben a Kozép-Tiszai Tajvédelmi Korzet értékeinek megdvasat.

Kézlekedési feladatok:
Kistérségi kozlekedési, fejlesztési, feldjitasi és iizemeltetési feladatok tervezése, palyaztatasi feltételek

egyeztetése.
A vasiti, helykézi és helyi autébuszjératok menetrendjének egyeztetése. Panaszok esetén intézkedés

kezdeményezése.

Szolgiltatdsi-szervezési, telepiilés lizemeltetési feladatok:
A kistérség telepiilései esemény-naptaranak 6sszedllitdsa. A kistérség egyes telepiilésein tdlmutatd, a

kistérséghez tartozast kifejez6 és azt erdsit6 kdzos rendezvényeket szervez, kiadvdnyokat szerkeszt.
A kistérség telepiiléseinek és idegenforgalmi értékeinek az Interneten valé kdzds megjelentetése,
tigyfélszolgalati funkciok ellatésa elektronikus Gton is. Vizsgalja kdzos TOURINFORM lIroda kialakitdsanak
lehetGségeit. :

A miivészettel kapcsolatos feladatok:
Felméri a Tarsulas teriiletén a miivészettel kapcsolatos igényeket és szervezi az igények kielégitését.

Témogatja az dntevékeny miivészeti csoportok munkajat.
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Belséellenérzési feladatok:
Sajat feladatelldtasban gondoskodhat a telepiilési 6nkormanyzatok, a Térsulds és a felligyeletik ala
tartozé koltségvetési szervek belss ellenérzési feladatainak ellatasardl (Korm. r. mell. 4. pont).

K6zdsségi tér biztositasa:
Tordkszentmiklés Varos Onkorményzata biztositja - a kistérségi feladatok &sszehangoldsanak
elGsegitése érdekében — a Térsulds munkaszervezete, a jegyz§i korzeti feladatok elhelyezését.

Egyes hatdsagi tgyek intézése:
A Térsulds telepiilései koziil Torokszentmiklds varos - kiilon jogszabalyban meghatérozott ligykdrokben

és illetékességgel — dllamigazgatdsi hatésagi Ugyekben elldtja a korzeti feladatokat.
A Térsulds telepiilései — az 1. pontban foglalt, kbtelez8 jogszabalyi elirdson alapulé — feladatokon tdl
egylttmiikodnek a kozigazgatdsi feladatok térgyi- és személyi feltételeinek kolcsonds
megteremtésében, egyes targykdrokben varhatéan szakemberek kozds foglalkoztatdsdval, igazgatasi
tarsulds keretében oldjak meg feladataikat. A Tarsulds kezdeményezi a kistérségben m{ikédé nem
dnkormanyzati szervek illetékességi teriiletének egységesitését.

Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgdlitatdsi K6zpont:
A térsulds célja: A tarsuldst alkoté dnkormanyzatok képviselStestiletei a kdtelezd és énként vallalt

szocidlis feladatokat a szocidlis igazgatasrdl és ellatasrél 1993. évi lll.tv-ben meghatarozott szocidlis
alapellatasi feladatokat kézosen Mikro-térségi keretek kozott a szocidlis intézmények integralasaval
magasabb szinvonalon kivanjak elldtni. Kuncsorbai_telephelye: Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont
Kuncsorba, Dézsa Gy.u.35. Az intézmény ellatia: étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést,
nappali ellatdst (idGskordak ellatasa), gyermekjoléti szolgaltatas.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére ali6, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbél gy(ijtottiik dssze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megiéllapitdsait. Természetesen
azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlélas adataibol
indultunk ki. 2012. év adatai hianyosak tdbb teriileten.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Kozségiinkben nincs roma lakos. Ennél a célcsoportnal csak a mélyszegénységben él6kkel dolgozunk, de
hivatalos adat nincs.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjdn egyik legstlyosabb gond a szegénységben élék
helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehet8ségekbdi
mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, kdzilik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kildnodsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségekben él6ket.

Fontos megjegyezni, hogy Kuncsorba Kézségben a 2011-es népszamlaskor nem vallotta magat egy ember
sem roma szarmazasunak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jévedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkdbb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereib6l.
Csak a kozfoglalkoztatds jelent szdamukra foglalkoztatast.

Az inaktiv emberek kozétt nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott
munkaképességiiek. Kézségiinkben tapasztalataink szerint a munkaer§-piacra jutds f6 akadalyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkili 1étbél fakadé motivaltsagi problémak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracid

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gy(ijt6tt adatok, valamint a helyi nkorményzat a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek véltozdsainak bemutatdsdval, a kiilénbdz8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdasban. Az elemzést Gsszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

A KSH adatai alapjan 2012. évben a nyilvantartott munkanélkiiliek szama 63 f6. Kuncsorban az aktiv kord
népesség 14,96%a nyilvantartott munkanélkdli.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya
A hazai munkaerg-piaci helyzet legfontosabb jellemz&je az alacsony foglalkoztatasi arany, munkaerd-piaci
részvétel. A 15-64 éves népesség kérében a nyilvantartott éllaskeres6k ardnya 14,96%. A 2008. évhez
viszonyitva (59 f§) emelkedett, 2011.(64 &) évhez viszonyitva csokkent a nyilvantartott munkanélkiliek
aranya.
A nem foglalkoztatott emberek jelentds része nem keres aktivan &llast. Csak a kdzfoglalkoztatds jelent
szamukra évek éta foglalkoztatast.

Kuncsorbdn a tartds munkanélkiiliek ardnya 57,81% (2011-ben) a nyilvantartott munkanélkiiliek szamabdl.

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A rendszervéltast kovetSen az alacsony munkaerd-piaci részvétel kialakuldsdban az alacsony
nyugdijkorhatdr és a népesség rossz egészségi allapota mellett fontos szerepet jatszott, hogy az allasukat
vesztett, vagy a munkahelyiiket veszélyeztetve érz8 emberek viszonylag széles kdrben vehették igénybe a
kilonboz6 jovedelempdtld ellatasokat.

A foglalkoztataspolitikiban jelenleg is els6szamu cél a foglalkoztatottak kdrének bévitése.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
Kuncsorban az allaskeresék nagy része 8 altalanosnal nagyobb iskolai végzettségli 54 %. 8 altalanos iskolai
végzettségii 44 %, mig 2 % 8 altalanos iskoldnal alacsonyabb végzettségli. Az utébbi évek tendenciaja azt
mutatja, hogy a 8 &ltaldnos  végzettségiiek ardnya ndvekedett az utoébbi 5 évben a telepiilésen
nyilvantartott munkanélkiiliek kérében.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

80

70

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

% 8 dltalanosnal alacsonyabb  # 8 altalanos & 8 altalanosnél magasabb

¢) kozfoglalkoztatas
A kdzhaszni munkédsok (szdmuk 2012. évben 19 f6) foglalkoztatdsa az Onkormanyzat feladata. A
kozfoglalkoztatasban résztvevék ardnya a telepiilés aktiv koru lakossagdhoz képest 4,13 %. A munkasok
részt vesznek kozteriiletek, belvizelvezet6 arkok tisztdntartdsaban. Fésitasban, szaraz fak kitermelésében,
téli tiizel§ elékészitésében. K6zintézmények flitésében, takaritdsaban.
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Kézfoglalkoztatottak szama (f6)

40

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# Kozfoglalkoztatottak szama % Kozfoglalkoztatott romak széma

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok stb.)

A kirendeltségre (JNSZ Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpont Torokszentmiklési Kirendeltsége) az
allaskeres6k, a nem nyilvantartott munkat keres6k és szolgdltatast kérék is rendszeresen jarhatnak az
elhelyezkedési informaciok megszerzése, a kdzvetités és az esetleges foglalkoztatési tamogatasha kerilés
céljabol. Ehhez az allaskeres6k a jogszabdly altal Gtikdltség téritést kapnak. A foglalkoztatas esélyeihez valo

hozzéférést segiti a folyamatosan fennall6 tanacsadds és informacids szolgaltatas.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdshél a munkaerpiacra valé atmenetet megkdnnyit6 programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A telepiilésen a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatashél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
program a telepiilésen nincs. A JNSZ Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpont Toérokszentmiklosi
Kirendeltsége altal inditott és tdmogatott képzések irant folyamatosan nagy az érdekl6dés, kiilénosen,
amikor az elhelyezkedési lehet&ségek korlatozottak.

f) munkaerd-piaci integriciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaeréd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A Térdkszentmiklési Munkaiigyi Kdzpont szdmos eszkdzzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket
tdmogatni (pl: képzések, bértamogatds, kozhaszni foglalkoztatds tdmogatdsa stb.). Ugyanakkor a
foglalkoztataspolitikai szempontbél  héatrdnyos helyzetli  tdrsadalmi  csoportok  (megvéltozott
munkaképességliek, stb.) egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaer&piacrél, egyre nagyobb szamban
keriilnek ki a munkaligyi regisztracidbdl, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét.
Az esélyegyenl@séget megerdsiti pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e csoportok a
munkaer§piacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tdmogatasokban pedig
munkanélkilieken belili ardnyuknal sokkal kisebb ardnyban vesznek részt.
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g) mélyszegénységhen él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa
A telepiilésen nem élnek roma lakosok a mélyszegénységben élSkrél nincs adat, hiszen nem jellemz6. Van
szegényebb csaldd, de nem a mélyszegénységben €16k kategéridba tartoznak.

h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkoztatds szempontjdbdl hatranyos helyzetliek kdzé sorolhatok az id6sebb, nyugdij elStt allg
korosztalyok, a gyermekvallaldst kévetéen a munkaerGpiacra visszatér6 nék, valamint a megvéltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbbd a 15-24 éves korosztdly munkaeré-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat f6ként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezd§ fiatalok
elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetéségek szdma, a nem megfelel§ szakmavdlasztds, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kiilbnb6z8 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrdl szolé 1993. évi I, térvény az elmult években is tdbbszor is
médositottdk, melynek elSirdsait a KépviselG-testilet a helyi szocidlis ellatdsokrél és szocialis
tdmogatasokrol sz616 tébbszér médositott 8/2009.(1X.17.) 6nkormanyzati rendeletétébe épitett be:

Az aktivkordak elldtdsdnak kdrében megéllapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvdltotta a
bérpotld juttatds, késébb a foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatds, amelynek feltételei tdbb helyen is
atalakultak. Alapvet8 médositas, hogy a foglalkoztatdst helyettesit6 (bérp6tld) juttatasra valo jogosultsagot
évente felll kell vizsgélni, mig a rendelkezésre dllasi timogatast csak kétévente kellett. A két fellilvizsgdlat
kozoétt eltelt id6ben minden tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell 1étesitenie, olyan mddon,
hogy az igazolhatd legyen a felllvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tébb mdédon: Nyilt munkaerépiacon
folytat keresGtevékenységet, egyszerisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat
folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekli ©nkéntes tevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betdltdtte, vagy aki az dnkormanyzat rendeletében meghatdrozott. A rendszeres szocialis segély 90%-ban
fedezett ellatasi forma, a bérpotlé juttatds csak 80%-ban. Az aktivkordak ellatdsdban résziil6knek tovébbra
is el6irds a munkaligyi kdzpontokkal valé egyiittm{ikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével
a rendszeres szocialis segélyre jogosultak az arra kijel6lt szervvel, a Szocidlis Alapszolgdltatdé Kézponttal
egyittmiikodni. A megéllapodas els6dleges célja olyan szolgéltatdsok biztositdsa, amely a munkaerépiacra
térténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést el@segité program a munkanélkiiliség kdros hatasait segitett
enyhiteni. Az anyagi helyzet romldsdnak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai
besziikiiltek, megvéltozott énképiik. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el a munkanélkiiliek
csaladjaban.
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2012-ben &llaskeresési segélyben részesiil6k szdma éves atlagban nem éri el az 1 f6t, allaskeresési
jaradékra jogosultak 7 f8, rendszeres szocidlis segélyben részesiilt 8 f6 és foglalkoztatast helyettesité
tdmogatast kapott 42 f4. A feliilvizsgalat sordn 30 nap munkaviszonyt minden FHT-ban részesiil6 meg tudta
szerezni, f6ként ko zfoglalkoztatdsbol és néhanyan onkéntes kdzérdekld munkabol.

Ellatottak szama (f6)

%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

% Segélyezettek szama % Tamogatottak szama % Jogosulatlanok szdma % TAmogatastél megvontak szdma

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdcié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhet
elégtelen lakhatasi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit§ tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
Az 6nkormanyzatnak nincs bérlakas allomany.

b) szocidlis lakhatas
Az 6nkormadnyzat szocialis bérlakassal sem rendelkezik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok
Az dnkormanyzatnak egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéll ingatlana nincs.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
A szocidlisan raszorulok esetében lakadsfenntartdsi tdmogatdsi rendszer miikddik, amely tébb elembdl
tev6dik 6ssze. Részben a havonta térténd természetbeni ellatasokkal csdkken a lakdskiadasok mértéke. Az
elmult két évben a valamely kdziizemi szolgéltatas felé hatralékkal rendelkez6 allampolgarok szdma nétt.
A lakasviszonyok  jellemz8  probléméi a koézmddij-, illetve lakashitel-tartozdsok,  hatralékok
felhalmozddasa.
Lakhatdast segité tAmogatds a normativ lakasfenntartasi tamogatds.
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f) eladésodottsag
A romld gazdasagi helyzetbe egyre tébb csaldd egyaltaldn nem vagy csak idGszakosan tudja szamlait
kiegyenliteni. A munkanélkilliség, tulzott eladdsodds, helytelen életvitel, csaladi krizis révid id6 alatt
megteremti a kdziizemi szolgéltatdsokbél vald kizarast, ezzel egyiitt a tartds szegénység kockazatat, ami
hosszl tavon kirekesztettséghez vezet.
A kéziizemi dijak felhalmozddasanak problematikdjat enyhitendd, megfontoldsra ajanlott az elére fizetés
méréberendezések (kartyds o6rak) felszerelése. A szolgaltatok nem érdekeltek ezek felszerelésében.
Kuncsorbén ezeknek az eszk6zoknek a szdma néhanyra tehet6.
A kdzségben addssagcstkkentési tamogatdshan részesitett személy nincs.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kbzmliszolgaltatisokhoz, kézosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakékérnyezet jellemzSi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak éllapota, kézmielldtottsaga, kbzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehetBségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él8k széma, tdrsadalmi problémak szempontjabél fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

A telepiilésen szegregatumok, telepek kialakuldsa nem jellemz&. Tehat mint tarsadalmi probléma nem
jelentkezik.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészséglgyi alapellatas kérébe tartozo telepiilési onkormanyzati feladatok tekintetében:
e haziorvosi ellatds,

alapellatashoz kapcsol6do tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

védéndi ellatas,

iskola- egészségiigyi és ifjlsag- egészségligyi ellatas

A haziorvosi feladatokat 1 orvos latja el a telepiilésen. Nincs gyermekorvos, ezt a feladatot a haziorvos latja
el. Beavatkozadsok szdma a jaro beteg szakellatasban évente 2000 eset/gyermek.

1 korzeti védéné a hazi orvosokkal szoros egyiittmiikédésben végzi munkdjat. A védéné 2 telepiilésen latja
el tevékenységét. Tevékenységiikkel a telepiilés egészét lefedik, az érintett csaladok (anydk, varandésok,
gyermekek) részére elérhetéek.

Az éjszakai és munkasziineti kdzponti felnétt orvosi tigyelet munkanapokon 16.00 6rétdl masnap reggel

08.00 6raig, munkasziineti és (innepnapokon reggel 08.00 6ratél az azt kdvetd elsé munkanap 08.00 6raig
tevékenykedik. Az Ugyeleti szolgalat telephelye: Fegyvernek.(Orvosi Rendeld).
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Az ellatas teriilete: Fegyvernek nagykdzség, Kuncsorba, Orményes, Tiszaroff és Tiszagyenda kdzségek
kozigazgatasi teriilete. ,

2012. évben 7 f6 héaziorvos, 6 f§ asszisztens, 4 f6 gépkocsivezet§ vett részt az lgyeleti elldtasban. A
feladatelldtds soran tdrekszenek a minél gazdasdgosabb miikddésre az ellatds megfelel§ szinvonaldnak
fenntartdsa mellett. Az eszkdzok pétldsardl, javitasardl, karbantartdsardl folyamatosan gondoskodnak a
biztonsagos betegellatas érdekében.

2011. évben Kuncsorban elldtandé lakossagszam (74 f6 14 év alatti gyermek) és (547 f6 14 év feletti lakos)
Osszesen 621 f6.

Az iskola- és ifjisdg-egészségiigyi szolgalat orvosi feladatait 1 f6alldasa haziorvos latja el.

A terileti ellatdsért felelGs kérhédz a Szolnokon m(ikdd Hetényi Géza Kérhaz.

A személyes gondoskoddst ny(jté szocialis szolgaltatdsokhoz a Szocidlis Alapszolgéltaté Kézpont, biztositja
az dllampolgérok szamadra az egyenl6 esély(i hozzéférést.(Csaladsegits szolgaltatast igénybe vev6k szama
(nappali elidtdsban részesiild id6skortak szama 2012-es évre tekintve 45 f6.) A 64 év feletti lakossag 36 %-
a.

Komplex segitséget nydjtanak az dllampolgdrok 6nallé életvitelének meg6rzéséhez, er@sitéséhez. Ide
sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyjtds, idGsek nappali ellatdsa, csalddsegités, gyermekjoléti
szolgdltatas.

A szocidlis ellatasok és a szolgéltatdsok 6sszehangoltan, koordindltan miikédnek, nagymértékben lefedik a
szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer kézéppontjdban tovabbra is a segitségre szorul6
emberek élinak, akiknek szinvonalas ellatdsa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat.

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez) valo
hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kitelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szdmara biztositott az
egészségligyi ellatérendszeren keresztlil mindenki igénybe veheti. A prevencids és szlir6programokban a
lakossag részt vétele nem teljes kord, szitkséges az egészségligyi ellatdrendszer fejlesztése.

A primer és szekunder prevenci6 tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgédlat és a haziorvosi
ellatas biztositja. A védéné aktivan részt vesz az dvodai, iskolai egészségiigyi feladatok ellatdséban.
Elkészitik a szlirGvizsgdlatokat, iskolaskoriaknal érzékszervi méréseket végez.

Az iskolafogészati szlirésen szinte minden tanulé megjelenik.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Az orvos-egészségligyi rehabilitacids ellatdsokhoz a kozség lakossdganak az egészségligyi ellatérendszeren
keresztiil biztositott a hozzaférés. A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezd problémadk
feltdrdsa, megolddsa, a sziikséges fejleszt§ és rehabilitacids folyamatok megvaldsitdsa tébb szakagazat
egylttes tevékenységével realizalddik, az egészségiigyi,- oktatdsi- és szocidlis intézményrendszer szerepl6i
kozotti kapcsolati halo kiterjedisége, a kapcsolatok intenzitasa, mindsége fliggvényében.

A Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének

elésegitését, a veszélyeztetettségének megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését észlels-
és jelzérendszert miikodtet.
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A Csalddsegitd szolgélat a csalddgondozds keretében veszélyeztetetiséget és krizishelyzetet észlelS
jelz8rendszert miikédtet. A szolgélat a konkrét esetek, kliensproblémék hatékony kezelése és megoldasa
érdekében sziikség szerint munkakapcsolatot épit ki és tart fent elsGsorban az alabbi szervekkel:

o egészségiligyi ellatast nyujtd intézményekkel
e oktatdsi-nevelési intézményekkel

¢ Onkormanyzattal

s renddrséggel

e polgdrdrséggel

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormdényzat minden koznevelési intézményben, megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az

------

ellenBrzése folyamatos, szakember bevonasaval torténik.

e) sportprogramokhoz valé hozzaiférés
A kbzségben az iskolai testnevelésen kiviil nincs lehetdség szabadidé sportra, tdmegsportra.

f) személyes gondoskodast nyijtod szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
A személyes gondoskodast nyUjté szocidlis szolgaltatdsokhoz a Szocidlis Alapszolgaltaté Kézpont biztositja a
koézség lakossdga szamdra az egyenld esélyi hozzaférést. Az alapszolgdltatasokon keresztiil biztositja:
szocialis étkeztetés, hdzi segitségnyjtas, nappali elldtds, csaladsegités, gyermekjoléti szolgdltatas.

g) hatranyos megkiilénbéztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
Nincs ilyen tapasztalat.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 2012-ben 41 f6 az elmult 6t évre visszatekintve
emelkedés mutatkozott. K6zgydgyellatasi igazolvannyal lakdnépesség 6 %-a rendelkezik.
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Kbzgydgyellatotttak szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Apolasi dijban részesiilsk széama évrél-évre ndvekszik. 2012. évben 12 8. EbbdI 3 f6 emelt 8sszegli apolasi
dijban részesiil fokozott dpolast igénylé sulyosan fogyatékos kozeli hozzdtartozéja utan.

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jélétét, életminGségének javitdsat ugy lehet biztositani, ha
tevékenységeink sordn a kérnyezet és fejl6dés, illetve a gazdasdg, tarsadalom és kérnyezet problémait
egyltt kezeljiik.

a) kbzésségi élet szinterei, forumai
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Kuncsorban a kozosségi élet szintere a Kozségi Kényvtari informécids és Kozosségi Hely. A konyvtari
tevékenységet tal itt van lehetdség kildnféle programok és rendezvények lebonyolitaséra. Lehet8ség van
k6zosségi internetezésre és kiscsoportos foglalkozdsok megtartasara.

A telepiilésen lehetség van eMagyarorszag Pont (informdciés) kdnyvtari, kulturdlis és kézmiivel&dési
szolgaltatashoz valé hozzaférésre. Az eMagyarorszag Ponton ingyenesen igénybe vehetSek az internet
szolgéltatasok, eTanacsado éll rendelkezésre az elektronikus ligyintézésre.

A kényvtari nyitva tartds a hét minden napjan az olvasék rendelkezésére &ll.

A kbzosségi programok a lakossag igényei szerint, inkdbb kiscsoportos foglalkozds keretén beliil kinal
lehetGséget.

A nyitva tartdsi id6 olyan széles skaldn mozog, hogy a szabadid6ben a lakossag hozzéférhet kiilonféle
szolgaltatashoz, programokhoz.

Programok: Nyéri sziinidei programok, iinnepkérhéz kapcsolédd kézmives foglalkozésok, filmnézési

lehet8ség, mesedélutan, klubfoglalkozasok.

A telepulésen harom civil szervezet mikddik.

e Kuncsorbaratok Kozhaszni Egyesiilet: Rendezvényeivel hozzajarul a telepiilés kulturélis és
szabadidds tevékenységéhez. Pl trsadalmi Ginnepeink alkalmébdl koszordt helyez el a kopjafanal,
orszagjard kirandulast szervez. Csaladi napon tébb generacié szabadidés programon vehet részt az
érdeklBdék. Szemét gy(ijtési napon szervez, a parlagfii mentesitésben is részt villal.

e Polgardr Egyesiilet a teleplilés kézbiztonsagat szervezi

e Tisza-menti LEADER Kézhasznl Egyesiilet: A kozdsséget alkotd civil szervezetek, vallalkozasok,
dnkormanyzatok egyiittmiikddésének célja a kistérség tdrsadalmi, gazdasagi felemelkedésének
elémozditasa.

Tevékenységikkel a kozség fejlsdéséhez jarulmak hozzd. Az Onkormanyzat palyazati lehetbségek
biztositasaval, rendszeres tajékoztatdssal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajat.

A helyi kbtelez8 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a szocialis és gyermekjoléti elldtasok, a telepulés
izemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztdntartdsa biztositott, a lakossag szdmara elérhetdek, megfeleld
szinvonalon mikédnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az egyes feladatok elldtdsa soran
egyuttm(kodik a helyi, nem dnkormanyzati fenntartasu intézményekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal
és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatésok esetében folyamatos cél az elldtds mindségének tovabbi javitdsa, a szolgdltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatdsok megfizethetlsége, egyben a
kodzszolgaltatasok fenntartasa.

A telepiilésen él6 emberek életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humdnszolgéltatdsok a gyermekjéléti, a szocialis,
egészségligyi, 6voda, kézmiivel6dési és egyéb szabadidds tevékenységek. AlapvetS cél az allampolgari
elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

b) kozosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilés kdzbiztonsaganak javitasa érdekében kiemelkedd szerepe van a Polgar6r Szovetségnek, akik
6nalléan, illetve a rendérokkel kdzésen kdzbiztonsagi céld jarér-, illetve jelzG-figyelS szolgalatokat lanak el.
A kdzségben etnikai konfliktus nincs.

c) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Szilkséges a kozség lakossaga kdrében az énkéntes munka megismertetése, dsztdnzés az ilyen jellegi
tevékenységre és az abban val6 részt vétel feltételeinek megteremtése.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Nincs roma szarmazasu a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Kdzfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa. Egyéb helyi
foglalkoztatasi lehetGségek felkutatdsa.
Szocidlis, gyermekjoléti, képzési szolgaltatasok
bévitése. Fejlesztési programok szervezése.

A tartés munkanélkiliek szama nem csokken.

A hatranyos helyzet generacidkon keresztiili
atoroklédése.

A kbzségben az orszagos tendenciakhoz hasonléan a népesség fogyasa jellemzd. A haldlozdsok szamat nem
kompenzald sziiletések mellett ez elsGsorban az elvdndorlds kdvetkezménye.

A szegénység az elszegényedés folyamaténak felszinre keriil§ problémdi kozott a lakossag munkaerd-piaci
helyzete, a munkanélkiiliségh6l ered§ problémdk, a hatralékok felhalmozédasa a lakossagi

addssagallomany folytonos Gjratermelédése szerepel.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A helyi elldtérendszer kildnféle tdmogatdsokkal és szolgdltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelel§ tdmogatdsok és szolgaltatdsok nyujtdsaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemz6je, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgalja. A megel6z8 tevékenység a kdznevelési,
egészségiigyi, szocialis, kbzmiivel6dési intézményhalézaton keresztil (esetenként a helyi civil szervezet
bekapcsolddasaval) valosul meg, és az egyes dgazatok egylittmiikddésén alapul.

A gyermekszegénység csbkkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, az egészségiigy, a szocialis és gyermekjéléti, gyermekvédelmi
szolgaltatasok egymassal Gsszhangban &ll6 és egymdsra éplld intézkedéseit kell meghozni, amelyek a
gyermek megszilletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység
kockazataval él§ gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket
neveld csalddok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiiléndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket
neveld csalddok esetében.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete
A veszélyeztetett kiskor( gyermekek szdma az utdbbi 5 évre visszatekintve csokkend tendencidt mutat,
2012-ben 8 f6, mig 2008-ban 18 f6 volt. A védelembe vett gyermekek szama szintén csékkent. 2008.
évben 5 6, mig 2012. évben a telepiilésen nincs védelembe vett gyermek.

10 tanuldbol 4 f6 hatranyos helyzetd, 2 f6 halmozottan hatranyos helyzet(.

Az eltelt 5 évben ideiglenes hatéllyal elhelyezettek szdma 6 f6. Melyb8l 2 gyermek az apdhoz keriilt
ideiglenes hatallyal, 3 kiskor( csalddba gondozasa sikeres volt, visszakeriiltek az édesanydhoz. 1 gyermek
jelenleg is atmeneti nevelésbe van nevelGszilGknél.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

30

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

% védelembe vett % megszlintetett eset i veszélyeztetett kiskora

2017

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Csdkkenést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama. 2008-ban mintegy 58

gyermeket érintett, 2012. évben 49 f6t, mely a gyermeklétszam csokkenésével magyarazhato.

Rendszeres kedvezmények
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¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdsban részesitettek szdma nagymértékben névekedett. Mig 2008.
évben 17 6, 2012. évben 36 f6 részesiilt rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban. Ezen tamogatotti kor
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Gyermekvédelmi kedvezmények

20% —

10%

0% -~ . . . ’ . : :
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

% rendszeres kedvezmény # kiegészit6 kedvezmény # rendkiviili kedvezmény

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilék szama, aranya

Egyre né a gyermekétkeztetésben ingyenesen étkez6k szama.
Az 6vodaban 2012. évben 50%-o0s étkezési kedvezményben, ingyenes étkeztetésben 10 f6 részesiil, a

beiratott gyermekek 48 %-a.
Az iskoldban 9 gyermek részesiil kedvezményben, (6 f6 ingyenes, 3 f6 50 % kedvezményben), mely az
étkez& gyerekek 90 %-a.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Nincs a telepiilésen.
4.2 Szegregilt, telepszerii lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregdlt, telepszer( lakékdrnyezetben é16 gyerekek léte a telepiilésen nem jellemzd, igy vizsgalatuk nem
relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgéltatasokhoz valé hozzaférése

30



sre z00 Py

a) védéndi ellatas jellemzdi (pl. a véddné altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betéltetlen statuszok)
A véd6néi szolgélat 1 védéné latja el két telepiilésen. A védsndi tevékenységiik sordn a lakossag szélesebb
rétegeivel van kapcsolatuk. Atlagos gyermekszam 24 f§. Vérandds kismamak létszama 4 f6. A védéndk
csalddlatogatasaik sordn a vérandds kismamak, gyermekes anyukdk fordulnak problémaikkal. Nagyon

sokszor elég egy megerdsit6 beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az
iskoldskortiaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést végeznek.

Védénai lldshelyek (db)

0,6
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30 — ——Egy védéndre juté gyermekek szama-(f6)-——

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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Kuncsorban nincs gyermekorvos, a haziorvos latja el ezen teendéket.
Toérokszentmikléson, Fegyverneken, Mez6tlaron t6bb gyermekorvos végzi a szakellatdssal kapcsolatos
teendéket, igény szerint hozzaférhet6 a szakellatas.

¢) 0-7 éves kordak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozé adatok
A sajatos nevelési igényii gyermekek megfelel6 szakemberrel t6rténé elidtdsa nagyon nehéz a szakember
hidny miatt. Az el8irt 6raszam finanszirozésa az intézmény szamdra nehéz, mivel egy csoportos évoda lévén
a kapott normativa a miikodési kdltséget nem fedezi.

Az iskoldban 2 8 a tanitok létszama. Iskolapszicholégus munkajara a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés
mellett a pedagdgusoknak is nagy igényiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran.

Prevencids céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikédnek a kbznevelési intézményekben a segit6
szakemberek: pszicholdgus, védéné, logopédus.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgalat megpréobal még a veszélyeztetettség kialakuldsa el6tt kapcsolatba lépni a
csaldddal kideriteni a kialakulé probléma okat és segitséget nydjtani annak megoldasdhoz. Ez szlikebb
értelemben azt jelenti, hogy sajat kompetencia hatdrit nem atlépve vagy sajdt maga veszi gondozasba a
csaladot, vagy segiti igénybe venni mds szak-specidlis- vagy egyéb elldtdst, amely megoldést nydjthat a
probléma kezelésében.

A gyermekjoléti szolgalat munkaja soran mindig a gyermek minden felett all6 érdekeit tartja szem eldtt.

A gyermekjoléti szolgéltatast féként anyagi, megélhetési gondokkal kiizdd szlil6k veszik igénybe, masként
fogalmazva a kliensek ezt hozzdk eredendd problémaként, anyagi gondjaikkal magyardzzadk életviteli
problémajukat.

e) gyermekvédelem
A csalddokat és a gyermekeket a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatds segiti szocidlis kdriilményeik
javitdsdban. A gyermekjéléti szolgélat esetében informdacidonyujtasbdl, hivatalos ligyek intézésében vald
kozrem(ikddésb6l, tanacsaddshdl, kodzvetitésbsl elhelyezési és feliilvizsgdlati targyaldsokon vald
részvételbdl all.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok
A krizishelyzetben a gyermekek, vagy sziileik altal igénybe vehetd szolgaltatas a teleplilésen — gyermekek
atmeneti otthona, anyaotthon nincs. Lehet8ség van rendszeres és rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatdsok, kedvezményes iskolai étkeztetés igénybevételére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
A didkok tanéran kivill eltdltott ideje a szabadidd.
Kuncsorbadn a Kbzségi Kdnyvtari informacids és Kozosségi Helyen a konyvtéri tevékenységet til lehet8ség
van kiildnféle programok és rendezvények lebonyolitdsdra. Lehetdség van kozosségi internetezésre és
kiscsoportos foglalkozdsok megtartdsara.
Programok: Nydri sziinidei programok, {innepkérhdz kapcsolédd kézmiives foglalkozasok, filmnézési
lehet6ség, mesedélutan, klubfoglalkozasok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv
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Iskolaévben az altaldnos iskoldban, az Gvoddban biztositott a gyermekek étkeztetése. A nyari sziinetben
palydzat forrasbél lehetfség van nyari  gyermekétkeztetésre. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilSk 100 %-ban, - illetve a tartds beteg vagy 3 vagy tobb gyermekes csalddok 50 %-
ban tdmogatott ~ ingyenes az étkezés. A tankdnyv pedig 100 %-ban ingyen jar résziikre.

i) hatranyos megkiilonbodztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Hatranyos megkilonboztetésrsl nincsen informacid, az dvoda és iskolai intézmények, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovédbba a csalddsegitd szolgaltatasok és juttatdsok segitik a hatranyos
helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csalddok életkérulményeinek mielSbbi javuldsat és a gyermekek
egészséges fejlddését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenl&ségét tartva szem el6tt.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

A gyermekj6léti szolgélat esetében a hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban hozzajérulnak a hatranyos
helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocialis helyzetének javuldsdhoz, ami informdcionyijtashol,
hivatalos iigyek intézésében valé kézrem(ikodésb6l, tandcsadasbdl elhelyezési és fellilvizsgélati
targyalasokon valé részvételbdl all.

Az IPR program keretében a halmozottan héatranyos helyzet(i gyerekek részére plusz programok (mozi,
szinhaz) szolgalnak, illetve tanszer vagy ruhacsomag félévente.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kézoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatrinyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanul6k évodai, iskolai ellatasa

A hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmdnak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a
veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

Iskola: 2008-2013 IPR program keretében a 3H tanuléknak kiilon programok, fejlesztések vannak biztositva,
BTMN-es gyerekekkel helyi pedagégus foglalkozik. SNI-s gyermek kiilon fejlesztépedagégushoz jar.

A hétranyos — és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, valamint a védelembe vett gyermekek
esetében Onkormanyzati adatok alapjén altaldanossédgban elmondhato, hogy

e Kornyezéti nehézségek — elhanyagolt lakékérnyezetet,
e Sziil6nek felréhatd magatartas — gyermekét nem jaratja iskolaba,
e Gyermeknek felr6haté magatartas — nem jar iskolaba, csavarog

hatraltatjdk, vagy akadélyozzak fejlédésiiket.

Szilkséges megerdsiteni a szocializéciés és tanuldsi hatranyok kezelését szolgalé iskolan kiviili tdmogatd
szolgaltatasokat is (egész napos iskola, napkézi otthon) amelyek az otthoni tanuldsra kevésbé alkalmas
csalddi kérnyezet helyett biztositjdk a megfelel6 feltételeket a felkésziiléshez, s6t lehetSség szerint a
szabadidés tevékenységhez is. Lényeges, hogy e szolgaltatdsokhoz kapcsolédéan a raszoruld didkok
étkeztetését is biztositsak e programok.

Fontos kérdés a hétvégi programok lehetGségének megteremtése is, hiszen ebben a ,holt” idészakban a
fiatalok szdmara kiilonos veszélyes a csellengés, magdra hagyottsag.
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A halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek, tanul6k nyilvantartasa a sziil6 altal dnkéntesen benydjtott
nyilatkozat alapjan torténik.

Az évodaba jaré gyermekek kéziil 10 f6 48%) HH, a nyilvantartott HHH gyermekek szama 3 f6 (14 %).
Fejleszt6 foglalkozasban részesiil6 HHH gyermekek szdma 1 f6.

Az altalanos iskolakban héatranyos helyzet(i tanulék széma 6 f6, (60 %) a halmozottan hatranyos helyzet(iek
szama 2 6. (Tovabbi lépéseket kell tenni a sziil6i nyilatkozattételek 6sztonzése, a HHH tanuldk teljesebb
kord felmérése érdekében.)

A lemorzsolddasi mutatd 10 %, ami a 2011/2012 tanév végén az orszdgos mutatd 2,1% szintjét joval
meghaladja

b) a kdzneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara juté gyogypedagogusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)
Kdzneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatasok (gydgypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama: az
iskoldban kiilén nincs, a szolgéltatdsra az iskola szerz&dést kot.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozbtt és az egyes intézményeken belilli szegregécios
Hatranyos megkilénbdztetésrgl és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérél nincsenek informacidink. Az
6voda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegitd
szolgaltatdsok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csaladok életkdriilményeinek
mielSbbi javuldsat, a gyermekek érdekeit és esélyegyenlGségét tartva szem el6tt.

d) az intézmények kozétt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A csalddok szamaéra jelentds kedvezmény, hogy a harom vagy t6bb gyermekesek, a tartdsan beteg
gyerekeket nevel6k, a gyermekiiket egyediil nevel8k, valamint a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban
részesiil gyermekek szamdra biztositott az ingyenes tank6nyvellatas. A rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatdsban részesiil6 gyermekek szamara az étkezés ingyenes. A tartés beteg, valamint harom v. tébb
gyermekes csalddok esetében 50 % téritési dijat kell fizetni.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
A gondozas hianyabdl adédo veszélyezietettség SzabadidGs programok szervezése.
megemelkedett. A hétranyos helyzet(i gyermekekkel és csaladjukkal

foglalkozd szakemberek tovabbképzése

A sajatos nevelési igény(i gyermekek szakemberrel | Szakemberek biztositdsa a Pedagégiai Intézeten

torténd ellatdsa nem megfelel§ keresztiil.
A hét végén a fiatalok szdmara kiildnds veszélyes a | Fontos kérdés a hétvégi programok lehetdségének
csellengés, magdra hagyottsag megteremtése.

34




5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A kozosségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kdzott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a nék és
férfiak esélyegyeni@ségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet Osszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaéltatd eleget tesz az egyenldé munkaért egyenld
bér kbévetelményének

A demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatdbdl az aldbbi 6sszefliggések allapithatok meg:
o atelepiilés 8sszlakossagszamanak (lakonépesség) 51%-a né (312 f6);
¢ andilakosokbdl 19-65 éves, tehat aktiv kor 64 % (201 f6);
e aregisztralt munkanélkiliek 37%-a né, (7 f6)
e kozfoglalkoztatasban résztvevd nGk ardnya: 41%;
e anyugdijba, nyugdijszer( elldtasban részesilé n6k szama 136 f6 (59 %)

Tapasztalataink szerint a n6k koz6tt is kiemelten hatrdnyos helyzetben vannak
e a45 év feletti n6k a véltozo képzettségi kovetelmények,
e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés miatt.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A nék foglalkoztatasat (foglalkoztathatdsagat) gatlo f6bb akadélyok kdzt meghatdrozd szerepet jétszik a
munkaerdé-piaci kereslet — kinalat alakulasa.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kulonds figyelmet és tdmogatést igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.
Az esélyegyenléség el&segitése szempontjabdl fontos tdmogatni és foglalkoztatni a gyedrdl, gyesrdl,
csalddtag dpoldsardl visszatéréket. A munkaer8piacon az alacsony végzettségliek nem kapnak munkat,

esélyiik a kozfoglalkoztatasban realizalédhat.
Tapasztalataink szerint a gyermekvallaldss, a munkahelytl valé hosszabb ideji tavolmaradas

nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A telepilésen nincsenek szervezett programok.

¢} alacsony iskolai végzettségli nSk elhelyezkedési lehetdségei
A munkaerSpiacon az alacsony végzettségliek nem kapnak munkdt, esélyiik a kozfoglalkoztatdsban
realizalédik.

d) hitranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az ellatasban részesiil6k kozott a férfiak és a n6k megel6z6 atlagos keresete kdzel megegyezik, enyhe
el6nnyel a férfiak javara. Nyilvanvaldan ez a képzettségtsl és a betoltott alldsoktol nagymeértékben fiigg.
Mivel a minimélbérre vannak leszoritva a dolgozék, igy a kulonbség nem alakulhat ki. A
kozfoglalkoztatasban és a kozszféraban a bérek nem nem specifikusak. A szellemi munkdk teriletén
viszont a nék vannak talstlyban, a fizikai munka teriiletén pedig a férfiak.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi

napkézi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csalddbarat
munkahelyi megolddsok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felelésségek dltaldban egyoldaliian a néket terhelik, mivel dltaldban
tainyomérészt 6k latjék el a gyerekeket és az idéseket, s6t, magukat a dolgozé vagy nem dolgozo férfiakat
is.

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgéltatdsi hidnyossdgok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei fér6helyek szama.
Kuncsorban nincs a bdlcsédei elhelyezésre méd.

Csaladdbarat megoldasi lehet8ségnek bizonyulna, ha otthon végezhet6 munkdt vagy részmunkaidds

munkahelyet taldlna a tobbgyermekes, kisgyermekes anyuka. igy mégis pénzkereseti lehetdséghez jut,
mégis maradna id6 a csalddjara, a gyerekekre.
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A munkaltatok nagy része nem preferdlja a beteg gyerek(ekkel) gyakran otthon maradé sziil6t, pedig ha
rdadésul tdbbgyermekes a csaldd gyakran el6fordulhat ilyen probléma.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozés a védénGi hélézat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 vérandds anya és gyermekekre fokozott figyeimet forditanak. A
leendd sziil6k szamara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar védrandds korban kezdik
meg: beszélgetések, csaladldtogatasok formajaban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok
megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a
gyermekek felvildgositasara alapvetSen az iskolaban kerdil sor.

5.4 A nSket ér6 erészak, csalddon belili er6szak

Jellemz8en az erdszak j6 része a csalddban marad, hiszen a ndéket, illetve a csalddokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatasok, a védondi
halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre t6bb esetre deril fény,
egyre tdbben tudjék, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos szinten.

Kdzségiinkben 2012.-ben nem jeleztek csalddon beliili er6szakos cselekményt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Kuncsorban nincs anyaotthon, csaldadok dtmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nydjté
intézmény.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak erdsitésére. A
Hivatal dolgozdinak 50 %-a né. Az 6nkormdnyzati intézmény haldzat vezetdi és dolgozdi 100 %-a né.

Megallapithato, hogy telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A roma ndk (telepiilésiinkén nincs), a kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil
nevel8 anyék, valamint a 45 év feletti n6k kiiléndsen, tobbszordsen is hatrényos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek k&zétt a magyar tarsadalom hagyoményos csaladmodelljében
keresend8: még ma is sokan valljék, hogy a n6k helye a hdz koéril, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon.

A munkanélkiiliség ardnya kérilkben magasabb, ez Ossztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetSen az otthon maradé szilé magdnyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottél eltér, és fellép a félelem a
»mas”- tél.

A kevés gyereklétszam, a helyhidny, védén6hidny miatt nem voit lehetéség a kiilonbdz6 foglalkozasok
megszervezésére, lebonyolitdsara. Azonban az Onkorményzat a kézmfiivel6dés, a szabadidd eltdltésének

37



terén olyan csaladbarat kérnyezetet kivan teremteni, amely kozGsségi teret nyljt szdmukra is. A Kbzségi
Konyvtari Informacids és Kozosségi Hely lehetséget biztosit a jov6ben a védénd bevonasaval a
kisgyermekes anyak problémajanak enyhitésére kezdeményezett baba-mama klub szervezésével.

A helyi civil szervezet helyi hagyoményos programokat is szervez: kirdndulasok , gyermek- és csaladi
programok, balok egyarant megtaldlhaték.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A nék anyagi kiszolgaltatottsdgat fokozza, hogy A munkaer&piaci intézményekkel egylitt atképzés,
sokan nem tudjak felmutatni a tovdbbképzés, foglalkoztatas biztositdsa, alternativ
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott foglalkoztatasi formak szervezése kifejezetten a
munkaiddt veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék szdmara
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skord népesség fébb jellemzéi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Telepiilésiinkén is érvényesiil az a tendencia, amely az orszdg demografiai mutatdira jellemezd, hogy a
jelenlegi lélekszam alakuldst befolydsolja a sziiletések szdmanak csokkenése valamint a varhato élettartam
kitolédasa. Lakossagszémunk folyamatosan fogy,igen gyors temben. Amely t6bb tényezére vezethetd
vissza: - sziiletések szamdnak csékkenése, migracié szempontjabdl jelentSs az elvandorlds, mig a
betelepiilés nem. Egyes korosztdlyok mennyisége jelentésen atrendez6ddtt. A nyugdijhoz kozelaliok
valamint a nyugdijasok rétege ndvekedést mutat, amelynek egyrészt gazdasagi kdvetkezménye van.

Kevesebben hozzak Iétre a nemzeti vagyont, de tébben fogyasztjdk azt. Masrészt fogyasztasi struktira
megvaltozik, emelkedik az egészségiigyi és szocidlis elldtdsok iranti igény. Tdrsadalmi kdvetkezménye: a
csaldd szerkezet atalakult, ma mar nem létezik a tébb generdcidés csaldd modell, az id6sek magukra
maradtak. Jelentds telepiilésiinkén az egyszemélyes idés, egyedil él6 64 év feletti. Egyre t6bben veszik
igénybe a szocidlis elldtdsokat, szorulnak Intézményi elldtdsra. Atlag jovedelmiikben ( nyugdijaik ) alatta
maradnak az orszag atlaganal, mivel kordbban jelent8s résziik a helyi termel6 szdvetkezetben dolgozott, és
ebben a szektorban dolgozék kevesebb atlag bérért dolgoztak, mint példdul az iparban. Jelenetds azon
nyugdijasok szama is akik nyugdijkorhataruk betdltése elStt csokkent munkaképességliek voltak, nyugdij
szer(i ellatasban részesiltek.

2011-es adatok alapjan a lakénépesség 38%-a nyugdijas, vagy nyugdijszer( ellatasban részesiil, melynek
talnyomo része né (59 %).

Nyugdjasok szdma (f6)
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Id&sek nappali ellatasaban részesiil6k szama 2011-ben 43 f6. 2012-ben 45 6.
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64 évnél idésebbek (f8)
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A demografiai folyamat jellemzgit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:

— névekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoraak halandésaga,

—ndék hosszabb élettartama

A munkéltaték kész munkaer6t akarnak és nagyon keveset kivannak tor6dés és anyagi értelemben
forditani az alkalmazottaikra. A munkavallaléknak ezéltal sem motivacidja sem lehet6sége nincs szervezett
fejlesztésbe bekapcsolddni. Kiilbndsen a kdzép és idGsebb korosztdlyndt probléma ez, mert a fiataloknak az
iskola elvégzése utdn még jo néhdny évig versenyképes lehet a tuddsa. Nem perspektiva a minimalbéres
atkalmazotti lét, hiszen ez a puszta megélhetésre sem elég.

Az id@skorban jellemz8 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id8s ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, Onellatasi képessége besz(ikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen 70 éves kor folott jellemz6ek a sulyos, kronikus
megbetegedések

6.2 1d6sek munkaerg-piaci helyzete
a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A kozség lakossdganak 21 %-a 64 év feletti.

Az id8sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitG tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specidlis tuddssal
rendelkezik.

Telepiilésiink tarsadalmi, gazdasagi helyzetének alakuldsat nagyban befolydsolja az a tényezd, hogy
kézséglnk hatranyos helyzet( telepiilés. A teriileti egyeni6tienségek a rendszervaltozasig vezethetéek
vissza. A rendszervaltozast kdvetd atrendez8dések kévetkeztében a gazdasag szerkezeti atalakuldsa (
termeld szovetkezet megsz(int ) magdval vonta, hogy az infrastrukturélisan kevésbé fejlettebb teriileteken
szintek meg leghamarabb a munkahelyek, valamint a jelenlegi befektetSk, akik ma a gazdasagi verseny
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szféraban jelen vannak sem ezeket a teriileteket valasztjdk, igy a teriileti egyeniStlenségek tovabb
mélylilnek. Az aktiv kord népességen beliil is igen magas a munkanélkiiliség, igy az id&sek, nyugdijasok
foglalkoztatdsa, teljes mértékben nincs jelen, ezzel egyitt a helyi tarsadalom, igy az id8sek anyagi

. pes

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet§ségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Kézintézményeinkben nincs lehet6ség az idGsek foglalkoztatasara, jellemz&en olyan program, amely az 6
foglalkoztatasukat segitené el nem volt.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 50 év felettiek, még ha ,eladhaté szakméval is rendelkeznek” nemigen taldinak munkat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézdsségi kézlekedéshez, informaciéhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az idGsek egészségiigyi, elldtasokhoz valé hozzéférése az egészségligyi ellatérendszeren bellil biztositott.

Alapszolgaltatasok:

Szocialis étkeztetés:

Azoknak a szocidlis rdszorult személyeknek a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérSl torténd
gondoskodads, akik azt énmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, ideértve azokat is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk, fogyatékossaguk
miatt nem képesek az étkezésrél mas modon gondoskodni.

Etkeztetésben 2012-ben 40 f6 részesiilt.

Hazi segitségnyuijtas:

A hiézi segitségnyujtas sordn az igénybe vevs 6nallo életvitelének fenntartasat sziikségleteinek megfelelGen
fakdsan, lakdkdrnyezetében biztositjuk.

Az intézmény altal biztositott ellatds célja, hogy a kora-, mentdlis-, egészségiigyi — vagy fogyatékos allapota
életvezetési nehézségek vagy egyéb szocidlis ok miatt problémas helyzetben 1évS személyt nem intézményi
keretek kdzétt, hanem sajat otthondban vagy lakdkornyezetében  hagyva, segiteni ©6nallé, vagy
onrendelkez6 életvitele megtartasaban.

Ennek kévetkeztében
- csbkken az elszigetel6dés, kirekesztédés
- harmonikus 6regkor megteremtése
- kényszer(i kdrnyezetvéltozas elkeriilése, illetve minél kés6bb keriiljén ra sor. (Szocidlis otthonba
keriilés, kérhaz)

Nappali ellatas:
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A Szocidlis Alapszolgéltatési Kozpontban a szociélis és mentélis tdmogatasra szoruld, dnmaguk elldtdsara
részben képes idéskoriak napkézbeni gondozésat biztositjdk. Az elldtottak korében allapotuknak megfeleld
életritmust biztositoé szolgdltatasra keril sor.

A szolgéltatds nyitott formaban, csaladias légkor biztositasaval az elldtotti kdr és a lakossdg szamara
egyarant elérheté.

A hidnyz6 csaladi gondoskodds pétlasa, foként az idGs szocialis helyzetének javitasa, kulturalt kérilmények
kézé juttatdsa, egyedillétének megsziintetése, a tétlenséggel jard kdros oregségi hatasok megel6zése,
valamint egészségi és higiénés viszonyainak javitdsa az elsGdleges feladata a szolgaltatasnak.

Az id8sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzGik miatt a veliik valé stratégidk specidlisak,
kdriiltekint és gondos munkét igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és mégis
hatékonyan.

A kdnyvtédrban sziikség esetén e-tandcsadd all az id6s emberek rendelkezésére a segitségnyujtasban, hogy
megismerjék és hasznaljdk az egész életen &t tart6 tanuldst tdmogatd digitalis kulturdlis adattartalmakat.

Egészségligyi:

A hazi orvosi szolgdlat a telepiilésen j6l megkdzelitheté helyen taldlhatd. Az épiilet akadalymentesitése
megoldott. Egészségiigyi szakelldtds a telepilésen nincs, csak a kozeli varosban vagy még messzebb,
amelynek elérése a beteg mozgasukban korlatozott id6s emberek szdmara nagyon megterheld. igy a
szakellatashoz valé hozzajutds problémat jelent a szamukra.

Szocidlis:

Szocialis alapellatds miikddik telepiilésiinkon: - idGsek nappali ellatdsa, szocidlis étkeztetés, hazi segitség
nyljtds, csalddsegit6 szolgaltatds. Személyes gondoskoddast nyujté szocidlis alapelldtasi formakat
telepuilésiink idGskora lakossaga rendkiviil nagy szamba veszi igénybe.

A Szocidlis Intézmény a telepiilés kézéppontjaban jol megkozelithetd helyen taldlhatd. Az épliletbe vald
bejutds a kerekesszékkel kdzleked6k szamara megoldott, viszont az épliileten beliil nincs megoldva a
kerekes székkel vald kozlekedés. A vizes blokk kialakitdsa nem megoldott a mozgdsukban korlatozott
személyek szamara. Szocidlis szakellatas nincs a telepliilésen.

b) kulturalis, k6zmlivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A kényvtar korszer(ien feldjitott akadalymentes éplletben taldlhaté. Lehetdség van kdnyvtdridtogatdsra,
internetezésre, folydirat olvasasra. Kezdeményezés tortént az idések részére ,Eletmod Klub” inditasdra,
azonban nagyon kevés volt az érdekl6dé. Ezen intézmény teret ad az id&sek részére szervezett alkalmi
rendezvények (orvosi tdjékoztatd sth.} lebonyolitdsara.

¢) idGsek informatikai jartassaga
A lakosok kérében jellemz8en az érett feln6tt korosztély és az idGsebb generacio kdrében, nincs jartasag az
informatikai teriiletén. Nem tudnak o6néletrajzot irni, nem hasznédlnak szamitdégépet, internetet. A
kényvtarban e-tandcsadé all az ids emberek rendelkezésére a segitségnyujtasban, hogy megismerjék és
haszndljak az egész életen at tarté tanuldst tdmogaté digitélis kulturdlis adattartalmakat, eMagyarorszag
pont is varja a lakossagot.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Telepiilésiink id6skort lakossdgénak nagy szazaléka veszi igénybe a szocidlis alapellatdsi formakat.
Szakositott ellatds nincs ugyan a telepiilésiinkén, csak a kérnyez6 varosokban, viszont elenyész8 szémban
jelentkezik igény a lakosok kérében a bentlakdsos intézmények irdnt. Nem szivesen adjak fel dnallésagukat,
hagyjak el otthonukat.
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ldések nappali elltasa és hazi segitség nydjtas keretén beliil hétf6tSl — péntekig nyitva van az Intézmény,
szombaton és vasarnap nem biztositott. Szocialis étkeztetés hétf6t6l — szombatig megoldott, vasarnap nem
biztositott. Az alapellatés erdsitése ezeken a teriileten sziikséges.

Kozségi Konyvtari informacids és Kdzosségi Hely otthont ad az idSskortak szamitogépes tuddsanak

bévitésére és internetkezelés lehetfségére.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatéarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenisége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A daganatos, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izileti problémak leggyakrabban
el6fordulé betegségek.

Sz{irévizsgalatok biztositdsa.

Hézi segitségnyujtas, nappali ellatas és az étkeztetés
nem biztositott az arra raszorulok szamara a hét
minden napjan.

Alapellatas tovabbi ersitése, a hét minden napjan
biztositani kell az ellatdst.

Szocidlis intézmény allaga javitdsra szorul
Etkeztetéshez hasznalt bltorok és edények
elavultak, elhasznalddtak

Nyilaszardk elhasznalddtak.

Csaladsegitd Szolgdlat rendelkezésére allo
informatikai eszk6zok elavultak.

Epiilet 4llag megdvasa, feldjitasa

Butorok cseréje és edények, eszkdzdk beszerzése,
potlasa.

Nyilaszardk cseréje.

Fénymasold, telefon/fax beszerzése, szamitogépek
bévitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f&bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élékre vonatkozéan nem adlinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.
A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjék. Feladatunk olyan
kérnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
soran a lakhatds és kézlekedési eszkdz6k hasznalata, a szocidlis és egészséglgyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatidsdnak lehet8ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté elgitélete
mellett a kozlekedés eszkdzdk hasznalata is neheziti helyzetiiket

Kuncsorbdn a regisztralt munkanélkiliek kozel 10 %-a megvaltozott munkaképességdi.

szocialis ellatasban részesiil6k szdma (f6)

80

70

60

50

40 -

30 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# megvaltozott munkaképességii % egészségkarosodott

A Munkaligyi Kozpont Térokszentmikldsi Kirendeltségen 2012. évben nyilvéntartott megvaltozott
munkaképességliek létszdma 6 f6, mely magasabb az elmult évekhez viszonyitva. Ez elsGsorban abbdl
adddik, hogy a fogyatékkal, megvéltozott munkaképességgel él6k tekintetében valtoztak az ellatasi
rendszerbe keriilés vagy az ott tartas lehetdségei és igy egyre tébben keresnek a kirendeltségen munkat. 1
f6 rehabilitacids jaradékban részesiilé személy.

A telepiilésen 1 varroda 11 helyi és 4 mas telepilésrél bejaré megvaltozott munkaképességli személyt
foglalkoztat.
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b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs ilyenrdl tudomads.

¢) 6nallé életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Az 6nallo életvitelt tdmogatd intézmények kdzt kiemelkedd szerepet jatszik a Szocialis Alapszolgaltatd
Kézpont. Szervezett idGsgondozast biztosit a hazi segitségnyujtds keretében.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jelenlegi rokkantiigyi elldtdsok véltozasai negativan hatnak a fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és
természetbeni ellatasara, illetve a kedvezmények is jelentésen csdkkennek.

Fogyatékos személyek szdmdra biztositott alapelldtas, étkeztetés, hazi segitségnyujtds. 2012. évben nappali
ellatasban részesiil§ fogyatékos személy 7 {6, Hézi segitségnyljtasban 3 f6, mig étkeztetésben 4 f6
részesiilt.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, ké6z6sségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés iehetbségei, akadaiymentesités

Ma mar kdtelez8en, jogszabalyban el@irt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi
hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepilésfejlesztési tervekben és mas telepilésfejlesztési
dokumentdcidkban altaldnos elvdrdsként jelenik meg az egyenlG esélyli hozzaférés szempontrendszere.

P4

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kdzszolgaltatast nydjté intézmények akaddlymentesitése a kozségben csak részben megoldott.

A kdzépilletekbe valé akadalymentes bejutas biztositdsa mellett fontos az éplileten beliili kdzlekedés
feltételeinek megteremtése minden kézintézményben. Tovébb kell lépni a kommunikéacids
akadélymentesités megvaldsitisa terén, valamennyi fogyatékossdggal rendelkez6 személy szamara
biztositva a tajékozddas lehetdségét.

e A gyengén laték szdmdra érzékelhet6 nagysagban, forméban, szinben kell elkésziteni a
tdjékoztatast szolgald latvanyelemeket.

e A hallassériiltek szdmdara a hangos informdcidkat szoveggel, képekkel, fényekkel kell
kiegésziteni. Az egészségiigyi elldtasban résztvevSknek figyelemmel kell lenni a fogyatékkal
é16k érzékenységére, torekedni kell a rehabilitacid, a tdrsadalmi beilleszkedés eldsegitésére, és
arra, hogy ne er@sitsék a betegségtudatot abbdl kiindulva, hogy a fogyatékossag nem betegség,
hanem dllapot.

A Polgdrmesteri Hivatalban, a Szocialis alapszolgéltatasi K6zpontban, az Ovodaban, Iskoldban a fizikai, az
informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség nem megoldott.

Az egészségiigyi szolgéltatasok fizikai akadalymentesitettsége megoldott.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetségei, fizikai, informacids
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akaddlymentesitettsége

A kulturdlis programokhoz térténé fizikai hozzaférés megoldott, az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér teljes
kortien akaddlymentesitett

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma maér kotelez8en, jogszabdlyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betarttatdsa nehéz feladat a
hatésagok el6tt, azon vallalkozasok, amelyek EU forrdsra palydznak, a nyertes projekt keretében az
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akadalymentesitést kotelez6 tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elére, hogy az el6ttiink alié
évtizedben a véllalkozdsok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kotelezettségiiknek.

d) k6z6sségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A tdmegkodzlekedési rendszerek akadalymentességét az dnkormanyzatnak a fenntartokkal kdzdsen ajaniott
felmérni és az egyenl§ esélyli hozzaférés kivetelményeinek nem megfeleld eszktzbket, szolgaltatdsokat
akaddly mentesiteni sziikséges.
A kozuti kozlekedést katyuk egyenetlen jardak, a jardaknal Gtpadkdk jellemzik, nehezitik az EL-Go
tulajdonosok, kerékparosok, motorosok, autésck, a kézség lakossaganak kdzlekedését.
Javasolt attekinteni a helyi teleplilésrendezési- -épitésiigyi szabalyozast annak érdekében hogy az
akadalymentesség szempontjai minél biztosabban érvényesiilhessenek.
Jardak, parkok akadalymentesitése részben megoldott.

e) fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre allé helyi szolgéltatisok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A teleplilésen rehabilitcids intézmény nem m(ikédik. A szocidlis Alapszolgdltatasi K6zpontban 2012-en 7
fogyatékos személy részesiil nappali ellatasban, csalddsegitésben 6 {6, hazi segitségnyujtasban 3 f6,

étkeztetésben 4 f6.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranvkompenzald juttatisok, szolgaltatisok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A kézintézményekhez vezetd kozuti kozlekedésben | Kozterek, jardak, utak akaddlymentesitése

az utak, jardak, kozterek alkalmassa tétele a
fogyatékos emberek szamdra.

A telepiilésen fogyatékossaggal éiGk létszamara, a | A Szocialis
fogyatékossdg formajara és mértékére pontos adat | felmérést

Alapszolgéltatd Kozpont pontos
készit a célcsoport demografiai

nem all rendelkezésre. Szilkséges a naprakész
nyilvdntartdsuk, a szolgdltatdsokkal szembeni
igényeik feltérképezése.

mutatéirdl, lakhatdsi kériilményeir6l megélhetési
problémairdl, Igényfelmérést készit az Aaltaluk
igénylend6 szolgaltatasokrol.

Kézszolgdltatdsokhoz vald hozzaférés lehetGségei.
Akadalymentesités .

Kézintézmények akaddlymentesitése. Fizikai
kdrnyezetben taldlhaté akadalyok megsziintetése,
informdciés  és kommunikaciés  akadalyok
megsziintetése. A tdjékozodast segithetik a
feliratok, formak, fények, szinek, burkolatok,
hangok érzékelhetévé tétele.

Az egészségigyi prevenciés szolgéltatdsokat, a
szlirBvizsgdlatokat a  mozgasukban  erdsen
korldtozott személyek kevéshé veszik igénybe.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb
szamban részt vegyenek az egészségiigyi
sz(irGvizsgalatokon.

Szilkséges a tamogatdsuk a szlir6programokra
torténé eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

A teleplilésen fogyatékossdggal él6k létszdmara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos adat nem
all rendelkezésre. Sziikséges lenne nyilvantartasuk, a szolgaltatasokkal szembeni igényeik feltérképezése. A
fogyatékosok jelent8s része a szocialis szakemberek adatszolgaltatdsa szerint csalddban él. Kiemelt feladat
tehat orszagosan és a régidban is az ellatdsukat biztositd intézmények fejlesztése, kiil6nos tekintettel a
nappali ellatast nyGjtd intézményekre.
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A fogyatékkal éI6 emberek rokkant nyugdijbdl, jaradékbdl élnek. Tobbségiiknek napi megélhetési
problémaik vannak. Tovabb neheziti helyzetiiket a rokkantiigyi ellatdsok valtozdsa, melyek negativan

hatnak a fogyatékkal él§ személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsdra, illetve a kedvezmények is
jelent@sen csdkkennek.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez&dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
6nszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldaté szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

A kozfeladatok ellatasaban részt vevd szervezetek:

- az oktatds-nevelés terén a kdzfeladatot ellaté szervezetek Ovoda, Iskola (1)
- az 6rokségvédelem, kulturalis hagyomanyok apolasa, kultidra
kézvetitése terén tevékenykedd szervezet: K6zségi Konyvtari informacids és Koz6sségi Hely (1)
- a célcsoportok életfeltételeinek jobbitdsa érdekében human,
mentalhigiénés, szocidlis jelleg(i szolgdltatdsokat
nyujté szervezetek (Szocidlis Alapszolgaltaté Kozpont (1)
- kozétkeztetésben résztvevd szervezet: (Szocidlis Alapszolgaltaté Kozpont) (1)
- egészségligyi szolgdltatasokban szervezetek

7 17w

(véd6néi szolgalat, haziorvosi szolgalat (1)

Helyben miikéd6 egyhazak: Rémai Katolikus Egyhdz, Reformatus Egyhaz. Az Onkorményzat minden évben
koltségvetési keretébdl tAmogatja anyagi segitséggel a civil szervezeteket.

Kuncsorban 3 civilszervezet miikddik, melyek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkorményzat tamogatja a szervezeteket, azok
rendezvényeit.

e Kuncsorbaritok Koézhaszni Egyesiilet: Rendezvényeivel hozzajarul a teleptilés kulturdlis és
szabadidds tevékenységéhez. Pl tarsadalmi Gnnepeink alkalmabdl koszorut helyez el a kopjafanal,
orszagjaré kirdnduldst szervez. Csaladi napon tobb generacio szabadid8s programon vehet részt az
érdeklGdék. Szemét gy(ijtési napon szervez, a parlagfii mentesitésben is részt vallal.

e Polgarér Egyesiilet a teleplilés kézbiztonsagat szervezi

e Tisza-menti LEADER Kézhasznu Egyesiilet: A kozosséget alkotd civil szervezetek, vallalkozasok,
dnkormdényzatok egyittmiikodésének célja a kistérség tdrsadalmi, gazdasagi felemelkedésének
elémozditasa.

Tevékenységiikkel a kdzség fejlddéséhez jarulnak hozzd. Az Onkorményzat pélyazati lehetGségek
biztositdsaval, rendszeres tajékoztatdssal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkdjat.

Az egyittm(ikodésnek kdszonhet6en az Onkormdnyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek.

Kuncsorban érdekvédelmi szervezet nincs.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa
Kuncsorba koézség Onkormanyzata Egylttm(kddési Megdéllapodast kotétt a Tordkszentmikldsi
Rend@rkapitdnységgal. A szakmai egylittm{ikddés kiterjed a kbzrend, kbzbiztonsdg érdekében kifejtett
tevékenységre, annak hatékonysaga fokozdsa érdekében.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terilleti tarsuldsokkal vald partnerség

Kuncsorba kdzség Onkormanyzata tagja a Torokszentmiklds Térsége Tobbcéld Kistérségi Tarsuldsnak és a
Torokszentmiklds és Térsége lvovizmingség —javitd Tarsuldsnak.
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d} a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi tevékenysége
Nemzetiségi dnkormanyzat a telepiilésen nincs. Nincs meg a partnerség.

e) civil szervezetek céicsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi az alapvetd
kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgdltatdsok, kultura, kdzrend, kozbiztonsag)
agazataiban lehetséges esélyegyelGséget tdmogatd szolgéltatasok korét.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyeniGségi feladatok elldtasaban.
A telepiilésen nem m(ikddik Nonprofit szervezet.
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r9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl8ségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
kéznevelési, kdzmiivelGdési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenl8ségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrésara, majd program tervezet véleményezésére koncentralddott

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkdzok bemutatasa.

A tervezet az Onkormaényzat teljes koriien akadalymentesitett honlapjan, www.kuncsorba.hu kézzétételre
kerill, igy a teljes lakossdg hozzaférése biztositotta valik a tervezet esélyegyenl6ség folyamatok,
tevékenységek megismerésére és a megvaldsulas folyamatos ellenérzésére.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Tartds munkanélkiiliek szdma nem csékken. Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa. Egyéb
ts/ helyi foglalkoztatdsi lehetGségek
cesivagy felkutatasa.
mélyszegény | Hatranyos helyzetek generdcidkon keresztiili | Szocialis, gyermekjoléti, képzési

-ségben élok

atoroklGdése.

szoigdltatdsok bdvitése. Fejiesziési

programok szervezése.

A gondozas hidnyahdl addédo | Szabadidds programok szervezése.
veszélyeztetetiség megemelkedett. A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovdbbképzése.
Gyermekek | A sajdtos nevelési igényl gyermekek | Szakemberek biztositdisa a Pedagodgiai
szakemberrel t6rténd ellatasa nem megfelel. | Intézeten keresztil.
A hét végén a fiatalok szamdra kiilénds | Fontos kérdés a hétvégi programok
veszélyes a csellengés, magara hagyottsag. lehetGségének megteremtése
A daganatos, keringési zavarok, sziv- és | SzlirGvizsgalatok biztositdsa.
érrendszeri megbetegedések, izOleti
problémak leggyakrabban eléforduld
betegségek.
Hazi segitségnyljtds, nappali elldtds és az | Alapelldtds tovabbi erdsitése, a hét minden
étkeztetés nem biztositott az arra raszoruldk | napjan biztositani kell az ellatast.
szdmara a hét minden napjan.
Iddsek
Szocialis intézmény dllaga javitdsra szorul. Epiilet dllag megdvasa, feltjitasa.
Etkezéshez hasznalt butorok és edények | Bitorok cseréje és edények, eszkdzok
elavultak, elhasznalédtak. beszerzése, potlasa.
Nyildszardk elhasznalodtak. Nyilaszardk cseréje.
Csaladsegité Szolgdlat rendelkezésére 4&ll6 | Fénymasold, telefon/fax beszerzése,
informatikai eszkdzok elavultak. szamitégépek bbvitése.
A ndk anyagi kiszolgaltatottsdgdt fokozza, hogy | A munkaerd piaci intézményekkel egyiitt
sokan nem tudjak felmutatni a | atképzés, tovadbbképzés, foglalkoztatds
Nék nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott | biztositasa, alternativ foglalkoztatasi formak

munkaidgt.

szervezése kifejezetten a veszélyeztetett
korcsoportba  tartozé nék  szdmara.
szolgaltatasok, ellatdsok sordn célzott
tdmogatasok kdrének kialakitasa.
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A kézintézményekhez vezet§ kodzuti
kozlekedésben az utak, jardak, kozterek
alkalmassa tétele a fogyatékos emberek
szamara.

Kérzetek, jardak, utak akaddlymentesitése.

A telepiilésen fogyatékossaggal élék
létszamara, a fogyatékossdg formajara és
mértékére pontos adat nem all rendelkezésre.
Sziikséges a naprakész nyilvantartasuk, a
szolgaltatdasokkal szembeni igényeik
feltérképezése.

A Szocialis Alapszolgéltatd Kdzpont pontos
felmérést készit a célcsoport demografiai
mutatoirdl, lakhatasi kérilményeirdl
megélhetési problémadirdl, Igényfelmérést
készit az altaluk igénylenddé
szolgaltatasokrol.

Fogyatékkal
élék Kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés | Kézintézmények akadalymentesitése.
lehetBségei. Akadalymentesités Fizikai kdrnyezetben taldlhaté akadalyok
megsziintetése, informdciés és

kommunikéciés akadalyok megsziintetése.
A tdjékozédast segithetik a feliratok,
formak, fények, szinek, burkolatok, hangok
érzékelhetdvé tétele.

Az egészségligyi prevencids szolgaltatdsokat, a
szlirbvizsgalatokat a mozgdsukban erdsen
korlatozott személyek kevéshé veszik igénybe.
Sziikséges a tamogatasuk a szlir6programokra
toérténd eljutdsuk (eljuttatasuk) terén

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb szdmban részt vegyenek az
egészségligyi szlir§vizsgalatokon

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felel@st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa. Egyéb
helyi foglalkoztatasi lehetGségek
felkutatasa.

Munkatigyi Kézpont Kirendeltsége
Polgarmesteri Hivatal

Szocialis, gyermekjoléti, képzési
szolgdltatasok bévitése. Fejlesztési

programok szervezése.

Szocidlis Alapszolgaltaté Kozpont

Gyermekek

Szabadid6s programok szervezése. A
hatranyos helyzetli  gyermekekkel és
csaladjukkal  foglalkozé  szakemberek
tovabbképzése

Koznevelési és kbzmvelGdési Intézmények
Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont

Szakember  biztositdsa a  Pedagogiai
Intézeten keresztiil.

Kdznevelési Intézmények

Hétvégi programok lehetbségének
megteremtése.

Kézmlivel6dési Intézmény
Szocidlis Alapszolgaltatd Kozpont
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SzlirGvizsgalatok biztositasa Egészségligyi szolgaltatok

Alapellatas tovabbi erdsitése, a hét minden

s - g Szocidlis Alapszolgaltaté Kézpont
napjan biztositani kell az ellatast. pszolg P

Id&sek Epiilet allag megdvasa, feldjitasa.
Bltorok cseréje és edények, eszkozok
beszerzése, pétlasa. Polgarmesteri Hivatal
Nyilaszardk cseréje. Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont

Fénymasolo, telefon/fax beszerzése,
szamitogépek bbvitése.

A munkaerd piaci intézményekkel egyliitt
B atképzés, tovdbbképzés, foglalkoztatds
NGk biztositdsa,  alternativ  foglalkoztatdsi
formdk  szervezése kifejezetten a
veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék
szdmadra. Szolgdltatdsok, eildtdsok soran
célzott tdmogatasok korének kialakitasa.

Munkaligyi Kbzpont Kirendeltsége
Polgarmesteri Hivatal

.. e s . e Polgarmesteri Hivatal
Korzetek, jardak, utak akaddlymentesitése g

A Szocidlis Alapszolgdltaté Kbzpont pontos
felmérést készit a célcsoport demografiai
mutatdirdl, lakhatasi korilményeirdl
megélhetési problémairél, Igényfelmérést | Szocialis Alapszolgaltatdé Kozpont
készit az altaluk igénylendd
szolgdltatasokrol.

Ifol,,gyatekkal Kozintézmények akadalymentesitése.
elok Fizikai kérnyezetben taldlhaté akadalyok
megsziintetése, informacids és

kommunikaciés akadalyok megsziintetése. | Polgarmesteri Hivatal

A tajékozdédast segithetik a feliratok, | Szocidlis Alapszolgaltatd Kézpont
formak, fények, szinek, burkolatok, hangok
érzékelhetdvé tétele.

Segiteni, hogy a fogyatékkal élSk is minél | Véd&ndi Szolgalat
nagyobb szdmban részt vegyenek az | Haziorvosi Szolgdlat
egészségligyi szlir6vizsgalatokon Szocialis alapszolgaltaté Kozpont

Jév6képiink: Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élSk egymasba fonddo teriileti és tarsadalmi
hatranyok kévetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, GjratermelGdésenek és teriileti terjedésének
amelyet a szocialis és k6z8sségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld tervezés egyiitt nydjthat.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenliGségét, hogy intézkedéseink eredménye csbkkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejiGdési esélyeit.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek kdrében az aktiv életvitel biztositasdra, a generacid kozti tavolsig
csokkentésére, a raszorulék mindennapjainak kénnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén gazdasagi és szocidlis szférdban az egyenlé bandsmoéd
érvényesitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminéségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdsara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:

Intézkedés cime:

Kézfoglalkoztatds tovabbfolytatasa. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet8ségek

felkutatasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tartds munkanélkiliek szdma nem csékken

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

Cél: a tartés munkanélkiiliek szamanak csokkentése

révid (1 év): adatbazis a problémat érint6krél
kozép (3 év): fejlesztési program kidolgozasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hossztavu hosszu (5 év): fejlesztési program megvaldsitdsa
id6egységekre -
bontdsban
] i - az adatok &sszegylijtése
Tevékenységek

- az adatbdzis elkészitése
- fejlesztési javaslatok dsszegy(ijtése
- fejlesztési program kidolgozdsa

fejlesztési program megvaldsitdsa

Résztvevik és

Munkaigyi Kézpont Kirendeltsége

felelGs . ‘e
Polgarmesteri Hivatal
Partnerek Onkormaényzat, a célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

révid (1 év): 2014. julius 01.
kdzép (3 év): 2016. julius 01.

hosszt (5 év): 2018.julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

mutatdk: érintett  személyek szédma, a fejlesztési programok szama, a
megvaldsitott fejlesztések szama, a fejlesztésben résztvevék szama

fenntarthatdsag: az Onkormanyzat Gazdasagi Programjdba beillesztve

hossztitavon),
valamint
fenntarthatdséga

kockazat: kevés a pénz a programok megvaldsitasdhoz
Kockdzatok csOkkentés: tobb célcsoport inditdsa, minél t6bb ember kozfoglalkoztatdsba
és csokkentésiik tértné bevonasa. Az Onkorményzat pénzigyi tervébe beépitve, palydzati
eszkozei forrasok kutatdsa

Sziitkséges eréforrasok

Munkatiigyi K6zpont hozzajaruldsa, palyazati forrds
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Intézkedés cime:

z2. 7.

Szocialis, gyermekjdléti, képzési szolgaltatasok bovitése. Fejlesztési programok
szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili 4toroklédése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

cél: a hatrdnyos helyzet generdcidkon keresztiili oroklésének megsziintetése

rovid (1 év): adatbazis a problémat érintékrél
kozép (3 év): fejlesztési program kidolgozasa

hosszitavd hosszu (5 év): fejlesztési program megvaldsitasa
idGegységekre .
bontdsban
i i - azadatok Osszegylijtése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- azadatbdzis elkészitése

- fejlesztési javaslatok 6sszegytijtése
- fejlesztési program kidolgozasa

- fejlesztési program megvaldsitasa

Résztvevik és

Egészségligyi Szolgaltatast végz6k

felelGs Szocialis Alapszolgaltato Kézpont
Partnerek O6nkormanyzat, a célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (1 év): 2014. jalius 01.
kézép (3 év): 2016. jlius O1.

hosszi (5 év): 2018.julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

mutatdk: az adatbazisban lévék szama, a fejlesztési programok szama, a
megvalésitott fejlesztések szama, a fejlesztésben résztvevik szdma

fenntarthatdsag: a Szocidlis Alapszolgaltatd Kodzpont szakmai programjdba

hosszutavon), beillesztve
valamint
fenntarthatésaga

i kockazat: nagy a lemorzsolddas, kevés a pénz a programok megvaldsitasdhoz
Kockazatok = . - i i - .y
és csBkkentésiik csokkentés: tobb célcsoport inditdsa, igy tébben maradnak bent lemorzsolddas
eszkbzel utan is, a Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont pénziigyi tervébe beépitve, palyazati

forrasok kutatasa

Sziikséges eréforrasok

Szocidlis  Alapszolgaltaté Kozpont hozzdjaruldsa, Képz6 Intézmények

hozzajdrulasa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Szabadid@s programok szervezése.
A hatrinyos helyzetli gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozé szakemberek

tovabbképzése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gondozas hidnyabdl adodé veszélyeztetettség megemelkedett.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A veszélyeztetettség megsziintetése, szabadidGs programok szervezése,
szakemberek tovabbképzése.

révid (1 év): adatbdzis a problémat érintékrél

hosszatavu kozép (3 év): fejlesztési program kidolgozdsa
idGegységekre hosszi (5 év): fejlesztési program megvaldsitdsa
bontdsban

- az adatok dsszegy(ijtése
Tevékenységek - az adatbdzis elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fejlesztési javaslatok 6sszegylijtése
- fejlesztési program kidolgozasa
- fejlesztési program megvaldsitdsa

Résztvevik és

Kdznevelési és kdzmiivel§dési Intézmények

felelGs Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont
Partnerek Onkormanyzat, célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (1 év): 2014. jdlius 01.
kdzép (3 év): 2016. jalius 01.

hosszu (5 év): 2018.jalius 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentalisaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

mutaték: az érintett személyek szdma, a fejlesztési programok szdma, a
megvaldsitott fejlesztések szama, a fejlesztésben résztvevik szama
fenntarthatdsdg: a Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont szakmai programjaba

hosszutavon), beillesztve
valamint
fenntarthatdsaga
kockdzat: a veszélyeztetettség megemelkedett, a hatranyos helyzetl

. ermekekkel és csalddjukkal foglalkozd szakember hidnya , kevés a pénz a
Kockazatok &Y € L ) & 0 sz ¥ P
‘o - program megvaldsitasahoz.
és cstkkentésiik N . \ . . f
eszkézei csbkkentés: szabadidds programok szervezése, szakemberek tovdbbképzése,

a Szocidlis Alapszolgéltato Kozpont pénzigyi tervébe beépitve, palydzati forrdsok
kutatdsa

Sziikséges eréforrasok

Szociélis Alapszolgaltaté Kozpont hozzajéruldsa, Koznevelési és Kézmivel6dési
Intézmények hozzéjaruldsa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Szakemberek biztositasa a Pedagodgiai Intézeten keresztiil.

Feltdrt probléma
(kiindul6 értékekkel)

A sajatos nevelési igényli gyermekek szakemberrel t6rténé ellatdsa nem
megfeleld.

Célok -
Altalanos

cél: sajdtos nevelési igényl gyermekek szakemberrel torténd elldtdsanak
biztositasa

megfogalmazds és
révid-, kbzép- és

révid (1 év): adatbazis a problémat érint&krdl

hosszutava kGzép (3 év): fejlesztési program kidolgozasa
id6egységekre hossza (5 év): fejlesztési program megvalésitasa
bontasbhan

- az adatok Osszegy(ijtése
Tevékenységek - azadatbazis elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fejlesztési javaslatok 6sszegylijtése
- fejlesztési program kidolgozasa
- fejlesztési program megvaldsitdsa

Résztvevik és
felelGs

Kéznevelési Intézmények

Partnerek

Onkormanyzat, célcsoport

Hatarid6(k) pontokba

révid (1 év): 2014. jalius 01.
kdzép (3 év): 2016. julius 01.

szedve

hossza (5 év): 2018.jilius 01

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

mutatok: az adatbazisban |év6k széma, a fejlesztési programok szama, a
megvaldsitott fejlesztések szama, a fejlesztésben résztvevék szdma
fenntarthatésag: Koznevelési Intézmények szakmai programjdba beillesztve

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

kockdzat: sajatos nevelési igényii gyermekek szakemberrel t6rtné§ elldtdasa nem
Kockazatok megfeleld
és csOkkentésik csOkkentés: szakemberek biztositdsa, a Koznevelési Intézmények szakmai
eszkozei programjaba beépitve, pdlyazati forrasuk kutatasa

Szikséges erdforrasok

Kéznevelési Intézmények hozzajaruldsa, palyazati forrés
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Intézkedés cime:

Hétvégi programok lehetdségének megteremtése

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

A hét végén a fiatalok szamdra kiilon6s veszélyes a csellengés, magdra
hagyottsag.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

cél: hétvégi programok lehetGségének megteremtése, csellengés, magdra
hagyottsdg megsziintetése

révid (1 év): adatbazis a problémat érint6krél
k6zép (3 év): fejlesztési program kidolgozésa

hossztavd hosszu (5 év): fejlesztési program megvaldsitdsa
id6egységekre .
bontdsbhan
- az adatok Osszegylijtése
Tevékenységek - az adatbazis elkészitése

(a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

- fejlesztési javaslatok 6sszegydijtése
- fejlesztési program kidolgozasa
- fejlesztési program megvaldsitasa

Résztvevlk és
felelds

KézmvelGdési Intézmény
Szocidlis Alapszolgdltaté Kozpont

Partnerek

Onkormanyzat, a célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (1 év):  2014. jalius 01.
kozép (3 év):  2016. julius 01.

hosszd (5 év): 2018. jalius 01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és

mutaték: az érintettek szama, a fejlesztési programok szama, a megvaldsitott
fejlesztések szama, a fejlesztésben résztvevék szama

fenntarthatdsag: Szocidlis Alapszolgaltatd Kozpont szakmai programjdba

hosszatavon), beillesztve
valamint
fenntarthatdsaga
) kockazat: sok a cselleng8, magarahagyott gyermek , kevés a pénz a programok
Kockazatok fors
P . megvaldsitdsahoz
és csokkentésiik " " PR . T . : .
eszkisze csokkentés: hétvégi programok biztositdsa, palydzati forrdsok kutatdsa

Sziikséges erdforrasok

Szocidlis Alapszolgéltatdé Kézpont hozzdjaruldsa, palyazati forrds
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Intézkedés cime:

rr iz

SzlirGvizsgalatok biztositasa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A daganatos, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések, iziileti
problémak leggyakrabban el6fordulé betegségek.

Célok -

cél: Prevencids és sziir6programok biztositdsa, résztvevék ardnydnak novelése

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

rovid (1 év): adatbazis a problémat érint6krél
kdzép (3 év): fejlesztési program kidolgozasa
hosszU (5 év): fejlesztési program megvaldsitasa

hosszUtavu
idGegységekre
bontdsban
- azadatok dsszegy(jtése
Tevékenységek - azadatbazis elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fejlesztési javaslatok Osszegylijtése
- fejlesztési program kidolgozasa
- fejlesztési program megvaldsitasa

Résztvevik és
felel6s

Egészségligyi Szolgaltatok

Partnerek

Onkormanyzat, a célcsoport

Hatarid6(k) pontokba

rovid (1 év): 2014. jalius 01.
kozép (3 év): 2016. jalius 01.

szedve

hosszu (5 év): 2018. jilius 01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentilisaga,
forrasa

(révid, kozép és

mutaték: az érintettek szdma, a fejlesztési programok szdma, a megvaldsitott
fejlesztések szama, a fejlesztésben résztvevék szama
fenntarthatdsag: Egészségiigyi Szolgaltatdk szakmai programjaba beillesztve

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
kockazat: Leggyakrabban el6fordulé betegségek novekedése.
Kockazatok csbkkentés: prevencios és sziirGprogramok biztositdsa, résztvevék ardnyanak
és csOkkentésiik nbvelése
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

Egészségligyi Szolgdltatdk hozzdjaruldsa, palyazati forrds
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Intézkedés cime:

Alapellatas tovabbi erdsitése, a hét minden napjan biztositani kell az ellatast.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Hazi segitségnyljtas, nappali elldtas és az étkeztetés nem biztositott az arra
raszorulék szdmara a hét minden napjan.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és

cél: Alapellatas tovabbi erdsitése.

révid (1 év): adatbdzis a problémat érintékrél
kozép (3 év): fejlesztési program kidolgozasa
hosszu (5 év): fejlesztési program megvaldsitasa

hosszutavu
idGegységekre
bontdsbhan
- az adatok dsszegylijtése
Tevékenységek - az adatbazis elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fejlesztési javasiatok Osszegy(ijtése
- fejlesztési program kidolgozasa
- fejlesztési program megvaldsitdasa

Részivevdk és
felelés

Szocidlis Alapszolgaltaté Kozpont

Partnerek

Onkormanyzat, célcsoport

Hataridé(k) pontokba
szedve

rovid (1 év):  2014. julius 01.

kdzép (3 év):  2016. jalius O1.

hosszi (5 év): 2018. jalius 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaitsdga,
forrasa

(rovid, kézép és

mutaték: az adatbazisban lév6k szama, a fejlesztési programok szama, a
megvaldsitott fejlesztések szdma, a fejlesztésben résztvevék szdma
fenntarthatésdg: A Szocidlis Alapszolgaitaté Kozpont szakmai programjdba

hosszutavon), beillesztve
valamint
fenntarthatosaga
kockdzat: Hazi segitségnyujtas, nappali ellatds és az étkeztetés nem biztositott a
Kockazatok hét minden napjan

és csokkentésiik
eszkozei

Csokkenés: A Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont pénziigyi tervébe beépitve,
palydzati forrdsok kutatasa

Sziikséges eréforrasok

Szocidlis Alapszolgaltaté Kozpont hozzajaruldsa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Epiilet 4llag megévasa, feldjitasa.

Blitorok cseréje és edények, eszk6z6k beszerzése, pétlasa.
Nyilaszarok cseréje.

Fénymasold, telefon/fax beszerzése, szamitdgépek bivitése.

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Szocidlis intézmény allaga javitasra szorul.

Etkezéshez hasznalt butorok és edények elavultak, elhasznéldtak.
Nyilaszardk elhasznalddtak.

Csaladsegit§ Szolgdlat rendelkezésére allé informatikai eszkzék elavultak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
rovid-, kbzép- és

Cél: az intézmény dllagmegdvédsa, mlikddéshez sziikséges berendezések
biztositdsa

rovid (1 év): adatbazis a problémat érint&krdl
kdzép (3 év): fejlesztési program kidolgozasa

hosszdtavi hossz( (5 év): fejlesztési program megvaldsitasa
id6egységekre
bontasban
- az adatok Osszegylijtése
Tevékenységek - az adatbdzis elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fejlesztési javaslatok sszegydjtése
- fejlesztési program kidolgozdsa
- fejlesztési program megvaldsitasa

Résztvevdk és
felel@s

Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont

Partnerek

Onkormanyzat

Hatariddé(k) pontokba
szedve

révid (1 év):  2014. julius 01.

kézép (3 év):  2016. jdlius O1.

hosszti (5 év): 2018. julius 01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és

mutatdék: az adatbazisban lévék szdma, a fejlesztési programok széma, a
megvalositott fejlesztések szdma, a fejlesztésben résztvevik szama
fenntarthatdésag: A Szocialis Alapszolgditatd Kézpont szakmai programjaba

hosszitavon), beillesztve
valamint
fenntarthatésaga

kockdzat: Intézmény &llagmegdvasa, miikodéshez szilkséges berendezések
Kockazatok biztositasa.
és csokkentésiik csOokkenés: A Szocidlis Alapszolgaltatd Koézpont pénziigyi tervébe beépitve,
eszkdzei pélyazati forrdsok kutatasa

Sziikséges er6forrasok

Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont hozzajaruldsa, palydzati forrés
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Intézkedés cime:

A munkaeré piaci intézményekkel egyiitt atképzés, tovabbképzés,
foglalkoztatas biztositasa, alternativ foglalkoztatdsi formak szervezése
kifejezetten a veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék szdmdra.
szolgaltatasok, ellatasok soran célzott tamogatasok kérének kialakitasa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

A foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényezdinek javitasa, valamint a diszkriminacié csékkentése

hosszitavu
idGegységekre
bontdsban
- az adatok Osszegy(ijtése
Tevékenységek - az adatbazis elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fejlesztési javaslatok dsszegylijtése
- fejlesztési program kidoigozasa
- fejlesztési program megvaldsitasa

Résztvevdk és
felel6s

Onkormanyzat

Partnerek

Munkaugyi Kdzpont Kirendelisége

rovid (1 év):  2014. julius 01.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

kdzép (3 év):  2016. jalius 01.
hosszu {5 év): 2018. jalius 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

mutatdk: az érintettek szama, a fejlesztési programok szama, a megvaldsitott
fejlesztések szama, a fejlesztésben résztvevdk szama

(révid, kbzép és

fenntarthat6sag: az Onkormanyzat Gazdasagi Programjaba beillesztve

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
kockdzat: kevés a pénz a programok megvaldsitasdhoz
Kockazatok csOkkenés: minél tdbb né . kbdzfoglalkoztatdsba tértnd bevondsa. Az
és csokkentésiik Onkormanyzat pénziigyi tervébe beépitve, palydzati forrdsok kutatdsa
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras
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Intézkedés cime:

Korzetek, jardak, utak akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekket)

A kozintézményekhez vezet§ kozuti kozlekedésben az utak, jarddk, kdzterek
alkalmassa tétele a fogyatékos emberek szamara.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Cél: Kozbsségi kozlekedéshez, informacidhoz vald egyeniS esélyli hozzéférés
biztositasa

rovid {1 év): adatbazis a problémakrol

hosszutavu kézép (3 év): fejlesztési program kidolgozasa
idGegységekre hossz(i (5 év): fejlesztési program megvaldsitasa
bontasban

- az adatok Osszegy(ijtése
Tevékenységek - az adatbdzis elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fejlesztési javaslatok Osszegylijtése
- fejlesztési program kidolgozasa
- fejlesztési program megvaldsitasa

Résztvevik és
felelés

Polgarmesteri Hivatal

Partnerek

Onkormanyzat

Hataridd (k) pontokba
szedve

rovid (1 év):  2014. jalius 01.

kozép (3 év):  2016. jalius 01.
hosszu (5 év): 2018. julius 01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

mutatok: az adatbazisban lév6k szama, a fejlesztési programok széma, a
megvalositott fejlesztések szama, a fejlesztésben résztvevék szama

fenntarthatésag: az Onkormanyzat Gazdasagi Programjéba beillesztve

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

kockazat: Kevés a pénz a megvaldsitashoz

csokkenés: palyazati forrasok kutatasa

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras

63



Intézkedés cime:

A Szocidlis Alapszolgdltatd Kozpont pontos felmérést készit a célcsoport
demografiai mutatoirdl, lakhatdsi koérlilményeirdl megélhetési problémairdl,
Igényfelmérést készit az dltaluk igénylendé szolgaltatasokrél.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen fogyatékossaggal éI6k Iétszamdra, a fogyatékossdg formajara és
mértékére pontos adat nem all rendelkezésre. Szikséges a naprakész
nyilvantartasuk, a szolgaltatasokkal szembeni igényeik feltérképezése.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kézép- és

cél: Adathidny pétldsa, pontos felmérést késziteni a célcsoport demogréfiai
mutatoéirdl, lakhatasi korilményeir6l, megélhetési problémairdl. Igényfelmérést
késziteni az altaluk igényelhet6 szolgaltatasokrdl

rovid (1 év): adatbazis a problémat érint6krdl

.ho”sszutefvu kdzép (3 év): fejlesztési program kidolgozésa

idGegysegekre —— - o "

bontasban hosszu (5 év): fejlesztési program megvaldsitdsa
- az adatok 6sszegy(jtése

Tevékenységek - az adatbazis elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fejlesztési javaslatok 6sszegyljtése
- fejlesztési program kidolgozésa
- fejlesztési program megvaldsitasa

Résztvevik és
felelés

Szocialis Alapszoigaltaté Kézpont

Partnerek

onkormanyzat, a célcsoport

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

rovid (1 év):  2014. julius 01.

kdzép (3 év):  2016. julius 01.
hosszu (5 év): 2018. julius 01

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kbzép és

mutaték: az adatbazisban lév6k szama, a fejlesztési programok szédma, a
megvalésitott fejlesztések szdma, a fejlesztésben résztvevék szama
fenntarthatésdg: a Szocidlis Alapszolgdltatd Koézpont szakmai programjdba

hosszitavon), beillesztve
valamint
fenntarthatésaga

i kockazat: Kevés adat all rendelkezésre a fogyatékkal él6 személyekrdl
Kockazatok - . e A< < o " .
o o csbkkenés:  Egyenl§ bdndsmad, az egyenid banasmod kdvetelményének
és csokkentésiik ., o

. . érvényesitése
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Szocidlis Alapszolgaltato Kézpont hozzajaruldsa
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Intézkedés cime:

Kozintézmények akadalymentesitése. Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok
megszuntetése, informacids és kommunikacios akadalyok megsziintetése. A
tajékozddast segithetik a feliratok, formak, fények, szinek, burkolatok, hangok
érzékelhetdvé tétele.

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Kdzszolgdltatdsokhoz vald hozzaférés lehetdségei. Akaddlymentesités

Célok -
Altaldanos

cél: Kézintézmények akadalymentesitése

megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

révid (1 év): adatbazis a problémat érintSkrél
kozép (3 év): fejlesztési program kidolgozasa

hosszutavu — - -~ ——
id6egységekre hosszu (5 év): fejlesztési program megvaldsitdsa
bontasban

- az adatok Osszegytijtése
Tevékenységek - az adatbazis elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fejlesztési javasiatok dsszegyfijtése
- fejlesztési program kidolgozasa
- fejlesztési program megvaldsitdsa

Résztvevdk és

Polgdrmesteri Hivatal

felelSs

Partnerek Onkormaényzat

Hatarid6(k) pontokba I'CjVIf:i (1 e}/): 2014. j‘l.fll.US 01.
kozép (3 év): 2016. julius 01.

szedve

hosszu (5 év): 2018. julius 01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

mutatok:  komplex  akadalymentesitett  kdzintézmények szama, az
akaddlymentesitett kozteriilet nagysaga, fejlesztési programok szdma, a
megvaldsitott fejlesztések szama, a fejlesztésben résztvevék szdma

(rovid, kozép és

fenntarthatésag: az Onkormanyzat Gazdasagi Programjaba beillesztve

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

kockazat: Kevés a pénz a megvaldsitdshoz
Kockazatok csbkkenés:  Minden kozintézményben a komplex, fizikai, kommunikacids,
és csokkentésiik infokommunikdciés akadalymentesités megvaldsitdsa, palyazati forrdsok
eszkozei kutatasa

Szikséges er6forrasok

Palyazati forras
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Intézkedés cime:

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségiigyi szlirGvizsgalatokon

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egészségiigyi prevencids szolgdltatasokat, a szlirfvizsgdlatokat a
mozgdsukban erGsen korlatozott személyek kevésbhé veszik igénybe. Sziikséges a
tdmogatasuk a szirGprogramokra t6rténé eljutasuk (eljuttatasuk) terén

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Cél:  Mozgdasukban korlatozott személyek minél nagyobb szamban vald
részvétele a szlir6programokon. Tamogatasuk a szlir6programokra térténd
eljutdsuk terén.

révid (1 év): adatbazis a problémakrol

hosszutavu i , . . . .

. . kézép (3 év): fejlesztési program kidolgozasa

idGegységekre h © (5 &v): feil . s

bontashan osszl (5 év): fejlesztési program megvaldsitasa
- az adatok Osszegylijtése

Tevékenységek - az adatbazis elkészitése

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fejlesztési javaslatok 6sszegyiijtése
- fejlesztési program kidolgozasa
- fejlesztési program megvaldsitasa

Résztvevik és
felelGs

Szocidlis Alapszolgdltato Kézpont

Partnerek

VéddénGi Szolgalat
Haziorvosi Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid {1 év):  2014. julius 01.

2016. jdlius 01.
2018. julius 01.

kdzép (3 év):
hosszt (5 év):

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

mutaték: az érintett személyek szama, a fejlesztési programok szama, a
megvaldsitott fejlesztések szama, a fejlesztésben részivevék szama

ey e fenntarthatdsag: idlis Alapszolgaltatd Kozpont szakmai programjaba

(rovid, kozép és ‘ arthatosag Szocia pszolgaltat ozp programj
. beilesztve.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga
i kockazat: Fogyatékkal él6k a szlirGvizsgalatokra nem jutnak el.

Kockazatok

és csOkkentésiik
eszkbzei

csdkkenés: A mozgasukban korlatozott személyek tdmogatasa az egészségigyi
sz(r6vizsgalatok hozzéférésében.

Sziikséges eréforrasok

Szocidlis Alapszolgditatd Kbzpont hozzajaruldsa. Palyazati forras.

66



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés
dsszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés

, , ; o, , - , . , Az intézkedés iiksé
_zﬁmN_Awamm cime, . .lm:m:: - >N‘_:ﬁ,m N_Am\ammm.m_ stratégiai Az _RmN__AQOm >Nﬁ_n:”m_m_\8amm megvalésitasdnak | eredményességét mwwﬁowwwmx eredményeinek
sorszama megnevezése mmm_wwww_w_u_ﬂmmm_ elérni kivant cél n_o_Equ“EBo_A_a tartaima eleibse hatdrideje méré indikator{ok) (humén, pénziigyi, fenntarthatésiga
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben él8k és a romak esélyegyenldsége

1 Kozfoglalkoztatds | Tartds A Gazdasagi Foglalkoztatas Kuncsorba 2014. jalius 01. Erintettek Human, pénziigyi, | A palydzat altal
tovibbfolytatdsa. | munkanélkiiliek munkanélk program témogatdsa, Onkorményzata 2016. jalius 01. személyek szama | technikai elvart
Egyéb helyi | széma nem | szdmanak biztositdsa. 2018, idilius 01 feltételek fenntarthatosagi
foglalkoztatasi csokken cstkkentése - ' biztositasa szempontok
lehetGségek palyazat utjan alapjan
felkutatdsa.

2 Szocialis, Hétranyos A hatrényos | Szocidlis Tébb  célcsoport | Szocidlis 1 db adatbazis Human, pénzilgyi, | A pélyazat &ltal
gyermekjéléti, helyzetek helyzet Alapszolgdltatd inditasa Alapszolgaltaté 2016. jalius 01. technikai elvart
képzési generacidkon generacidkon Kozpont  szakmai Kézpont 2018, idlius 01 feltételek fenntarthatosagi
szolgaltatasok keresztiili keresztiili programja ) ' biztositasa szempontok
bovitése. atoroklsdése Broklésének palydzat dtjan alapjén
Fejlesztési megsziintetése
programok
szervezése

3

Il. A gyermekek esélyegyeni@sége

1 Szabadidds A gondozas | A Szocidlis Szabadidds Szocidlis 2014. jilius 01. Erintett személyek | Human, pénziigyi, | Szocidlis
programok hidnyab6! adédé | veszélyeztetettség | alapszolgaltats programok Alapszolgaltatd | 2016, jalius 01. széma technikai Alapszolgéltaté
szervezese. veszélyeztetettség | megsziintetése, Kozpont szakmai | szervezése, Kézpont 2018, idli feltételek Kézpont szakmai

; s . . jolius 01 ok ”

A hatranyos | megemelkedett szabadidds programja szakemberek biztositasa programjaba
helyzetii programok tovabbképzése pélyazat Utjén beépitve
gyermekekkel és szervezese,
csalddjukkal szakemberek
foglatkozé tovabbképzése.
szakemberek
tovabbképzése.

2 Szakemberek A sajatos nevelési | A sajatos nevelési | kazneveldsi Szakemberek Kdznevelési 2014. julius 01. 1 db adatbazis Humadn, pénziigyi, | A palyazat altal
cmnnOw_.m%.mm a | igényli gyermekek | igényii gyermekek | intgzmények biztositdsa Intézmények 2016. julius 01. technikai elvart
vmjmmom_m_ szakemberrel szakemberrel szakmai feltételek fenntarthatdsagi
Intézeten torténd  ellitasa | torténd programja biztositasa szempontok
keresztiil. nem megfeleld ellatasanak palyazat utjan alapjan

biztositasa
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3 Hétvégi A hét végén alA hétvégi | 5z0cislis Hétvégi Szocidlis 2014, jdlius 01. Erintett személyek | Human, pénziigyi, | A ‘vu_ENmH altal
programok fiatalok ~ szémara | Programok Alapszolgaltato programok Alapszolgaltat6 2016. jilius 01. szama technikai elvért L
lehet8ségének killénds veszélyes | lehetdségének Kézpont szakmai | biztositasa Kézpont 2018, jifius 01 feltételek fenntarthatdsagi
megteremtése a csellengés, | Megteremtése, programja ) biztositasa szempontok

magéra csellengés, palyazat ttjan alapjan
hagyottsag. magdra

hagyottséag

megsziintetése

H1. A nSk esélyegyenlGsége

1 A munkaerd piaci |A nék anyagi| A Gazdasagi A munkaerd-piaci | Kuncsorba 2014. julius 01. Erintett személyek | Human, pénzigyi, | A palyazat dltal
intézményekkel kiszolgaltatottsdaga | foglalkoztatashoz | program intézményekkel Onkormanyzata 2016. julius 01. szama technikai elvart o
egylitt 4tképzés, | t fokozza, hogy |valé  hozziférés egyiittmiikédve 2018, jilius 01 feltételek fenntarthatosdgt
tovabbképzés, sokan nem tudjak | esélyének atképzés, biztositasa szempontok
foglalkoztatss felmutatni a | mobilitasi, tovabbképzés, palydzat Utjdn alapjan
biztositdsa, nyugdijjogosultsdg | informacios és foglalkoztatas
alternativ hoz sziikséges | egyéb tényezginek biztositdsi formak
foglalkoztatasi ledolgozott javitdsa, valamint szervezése
formdk munkaidét. a  diszkriminacio kifejezetten a
szervezése csdkkentése veszélyeztetett
kifejezetten a korcsoportba
veszélyeztetett tartozé nék
korcsoportbha szamara
tartozd nék
szamidra.

2

3

IV. Az id&sek esélyegyenlfsége

1 Sziirgvizsgilatok | A daganatos, | Prevencids és | Egészségugyi Prevencids és | Egészségigyi 2014. julius 01. Erintett személyek | Human, pénziigyi, | A palyazat dltal
biztositasa. keringési zavarok, | sziir6programok | Szolgaltatok szlir6programok | Szolgdltaték 2016. jdlius 01. szama technikai elvért

sziv- és | biztositdsa, Szakmai biztositasa, 2018. jilius 01 feltételek fenntarthatdsagi
érrendszeri résztvevik programja résztvevik biztositdsa szempontok
megbetegedések, | ardnyanak aranyanak palydzat dtjan alapjan

iziileti problémak | novelése névelése

leggyakrabban

eidfordulo

betegségek.

2 Alapellatds Hazi Alapellatds Szocialis Alapellatas Szocidlis 2014. jilius 01. Adatbazisban Humadn, pénziigyi, | A palyazat aital
tovabbi erdsitése, | segitségnydjtas, | tovabbierdsitése. | Alapszolgdltats | tovabbi erésitése, | Alapszolgaltats 2016. jlius 01. lévEk széma technikai elvart
a hét minden | nappali ellitis és Kézpont szakmai | hétvégi ellatds | Kézpont 2018, julius 01 feltételek fenntarthatdsagi
napjan biztositani | az étkeztetés nem programja biztositdsa ) biztositasa szempontok
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kell az ellatast.

biztositott az arra
raszorulok
szamara a
minden napjan

hét

alapjan

3 Epiilet allag | Szocilis Az intézmeény | szociglis Alapelldtast  és | Szocidlis 2014. julius O1. Adatbazishban Human, pénziigyi, [ A palyazat altal
megévésa, intézmény  dllaga | dllagmegdvisa, Alapszolgaltaté nappali  elldtdst | Alapszolgaltaté 1év6k szama technikai elvért .
feldjitasa. javitasra szorul. miikddéshez Kézpont szakmai | nydjté intézmény | Kézpont 2018, jilius 01 feltételek fenntarthatdsagi
Butorok cseréje és | Etkezéshez szitkséges programja allagmegdvasa, ' biztositasa szempontok
edények, haszndlt butorok | berendezések miikodéshez palyazat dtjan alapjan
eszkozok és edények | biztositasa sziikséges
beszerzése, elavultak, berendezések
pétlasa. elhasznalodtak. biztosftdsa.

Nyilaszarék Nyildszarok
cseréje. elhasznalédtak.
Fénymadsolé, Csaladsegitd
telefon/fax Szolgélat
beszerzése, rendelkezésére
szamitégépek allé  informatikai
bévitése. eszkozok elavultak

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Korzetek, jardak, | A A koz0sségi | Gazdasagi Telepilésfejleszté | Kuncsorba 2014. jitius 01. Adatbazisban Humén, pénziigyi, | A pélyazat alial
utak kézintézményekhe | kOzlekedéshez, Program si tervben és mas | Onkormanyzata 2016. jdlius O1. lévék széma technikai elvart
akadalymentesfté |z vezet§ kézati | informdcidhoz telepilésfejlesztés 2018, jilius 01 feltételek fenntarthatdsagi
se. kézlekedésben az | valé egyenld i ’ biztositasa szempontok

utak, jardak, | esélyl hozzaférés dokumentacidkba palyazat dtjdn alapjan
kozterek biztositdsa n altaldnos

alkalmassd tétele alapelvként

a fogyatékos szitkséges

emberek szamdra.

2 A Szocidlis | A telepiilésen | Adathiany pétiasa, | Szocidlis A célcsoportot | Szocidlis 2014, julius 01. Erintett személyek | Human, pénziigyi, | A palydzat dltal
Alapszolgaltats | fogyatékossdggal | pontos felmérést | Alapszolgéltaté tamogaté pontos | Alapszolgaltatd | 2016, jdlius 01. szama technikai elvart
Kézpont  pontos | &6k létszaméra, a | kesziteni a | Kézpont szakmai | felmérést Kdzpont 2018, idilius 01 feltételek fenntarthatdsagi
felmérést készit a | fogyatékossag célcsoport programija késziteni a g biztositasa szempontok
célcsoport formajara és | demografiai célesoport palydzat utjan alapjan
demografiai mértékére pontos | mytatéirdl, demogréfiai
mutatdirdl, adat  nem &l | |akhatasi mutatsirél,
lakhatési rendelkezésre. kérilményeirdl, lakhatasi
kérilményeirdl | Szikséges a | megélhetési kériilményeirdl,
megélhetési naprakész

problémairdl,
Igényfelmérést
készit az dhtaluk
igénylendé
szolgaltatdsokrol.

nyilvantartasuk, a
szolgaltatasokkal
szembeni igényeik
feltérképezése.

problémairdl.
Igényfelmérést
késziteni az éltaluk
igényelhetd
szolgaltatdsokrél

megélhetési
problémdirdl.
Igényfelméreést
késziteni az altaluk
igényelheté
szolgaltatasokrol

69




Kdzintézmények

Kézszolgaltatasok

3 Kézintézmények Gazdasagi Minden Kuncsorba 2014. julius 01. Komplex Human, pénzigyi, | A pélydzat Aaltal
akadalymentesité | hoz vald | akadalymentesités | program kdzintézményben | Onkormanyzata 2016. julius 01. akaddlymentesitet | technikai elvart )
se. Fizikai | hozzdférés e a komplex, fizikai, 2018, idlius 01 t kézintézmények | feltételek fenntarthatosagi
kérnyezetben lehetéségei. kommunikacios, ) szama, az | biztositdsa szempontok
talalhaté Akadalymentesité infokommunikacié akadalymentesitet | palydzat Utjan alapjan
akadalyok s s t kézteriilet
megsziintetése, akadalymentesités nagysaga
informaciés  és megvaldsitasa
kommunikaciés
akadalyok
megsziintetése. A
tdjékozédast
segithetik a
feliratok, formak,
fények, szinek,
burkolatok,
hangok
érzékelhetdvé
tétele.

4. Segiteni, hogy a|Az egészségiigyi | Mozgasukban Szocidlis A mozgdsukban | Szocialis 2014, julius 01. Erintett személyek | Human, pénziigyi, | A palydzat altal
fogyatékkal é16k | prevencids korlatozott Alapszolgéltato korldtozott Alapszolgaltaté 2016. julius O1. szama technikai elvért
is minél nagyobb | szolgdltatdsokat, a | Személyek  minél Kozpont szakmai | személyek Kézpont feltételek fenntarthatdsagi
szamban részt | sz(irdvizsgalatokat | Nagyobb szamban programja tdmogatdsa az biztositasa szempontok
vegyenek az|a mozgdsukban | valo részvétele a egészségiigyi palydzat Utjan alapjan
egészségiigyi erGsen korlatozott | szlirGprogramoko szlir6vizsgélatok
sziirvizsgalatoko | személyek n. Tamogatdsuk a hozzaférésében.

n kevésbé  veszik | szlir6programokra
igénybe. torténd  eljutasuk
Sziikséges a | terén.
tamogatasuk a
szlirGprogramokra
t0rténd  eljutdsuk
(eljuttatasuk)
terén
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3. Megvaldsitas

A megvalodsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikddé nem Gnkormdanyzati fenntartast intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kévetSen biztositsak, hogy az intézményiitk miikodését érint8, és az esélyegyenlfség
szempontjabol fontos egyéb kodzszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba éplljenek be és érvényesiljenek az egyenld bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon koételezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EséiyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyeni8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl véllalasokrol, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kdvetése, dokumentdldasa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel§-testiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 id&szakban végrehajtott intézkedések elsegitették-e
a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasidhoz szitkséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges vdltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
déntésre

- az esélyegyenlfséggel 6sszefiiggb problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa




Az esélyegyenlGség fokuszban 1évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(iz6tt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyeniGségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

mimbareannrt

Fogyatékkal éigk

Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenl8ségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Forum m(ikbdése:

A Férum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban llésezik.
A Férum mikddését megfeleléen dokumentdlja, liléseirél jegyz6kdnyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsadra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadadsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk Ossze.

A véleményformalds lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordindlé HEP Férum els§ Glésének mihamarabbi

Gsszehivasa.

A nvyilvdnossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirl a teleplilés déntéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tdAmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyeniGséggel Gsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részér6l a jegyz6 felel.:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kdzotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel8sségi kdrébe tartozd, az alébbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasdval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviselfi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elhdritasarél intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalésitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenliBség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kbzésen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl8séggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és k6zrem(kddjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijetdlt iranyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezetGi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyeni@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ali6, szamukra
szolgdltatast nyujté fél felel§ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kételez6ként kbvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz8déshe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat
sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belul
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel§sét6l, amelyben bemutatja az indikidtorok teljesilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyljtastdl szdmitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel&s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenld bandasmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mdédositani szilkséges, ha megéallapitdsaiban lényeges véltozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsidhoz.
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4. Elfogadés médja és datuma |

I. Kuncsorba kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént. Az
itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Ill. Ezt kovetSen Kuncsorba kdzség képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 42/2013.(VI.25.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek: -

Datum Kuncsorba, 2013. janius 25.

A Kuncsorba Onkormanyzat Helyi Esélyegyeniéségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenidségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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