J e g y z ő k ö n y v

Készült: Kuncsorba Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 2009. március 11-i


   rendkívüli  ülésén

Az ülés helye: Községháza tanácskozó terme

Jelen vannak: Rédai János polgármester, Ács Gyula, Ács Gyuláné, Balogh József, Kerepesi 

                       Ádámné, Papp Elvira képviselők


           Dr. Ondok László aljegyző

Rédai János: köszönti a megjelent Képviselőket és Dr. Ondok László aljegyzőt. 

Megállapítja, hogy a 8 fő képviselőből 6 fő jelen van, így az ülés határozatképes, s azt megnyitja. 

Napirendi pontnak javasolja:

1./ Előterjesztés a Kuncsorba Község Önkormányzatának 2009. évi Közfoglalkoztatási tervére

     Előterjesztő: Rédai János polgármester 

A Képviselő-testület egyhangúan egyetért a napirendi ponttal.

I. Napirend:

Előterjesztés a Kuncsorba Község Önkormányzatának 2009. évi Közfoglalkoztatási tervére.

Rédai János: az előterjesztést mind a két bizottság megtárgyalta.

Papp Elvira: a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság megtárgyalta az előterjesztést és javasolja a Képviselő-testületnek elfogadásra.

Ács Gyuláné: a Szociális, Oktatási és Kulturális Bizottság elfogadásra javasolja az előterjesztést az alábbi módosítással:

az orvosi rendelő tisztasági meszelés elvégzése

a kistraktor vásárlására lehetőség keresése

1 db motoros fűrész vásárlása

Rédai János: az együttes bizottsági ülésen részletesen megtárgyaltuk a napirendi pontot, a módosításokkal egyetért. A közfoglalkoztatási terven lehet változtatni, mert év közben jöhetnek más munkák is. Év végén  a közfoglalkoztatásról be kell számolni a Munkaügyi Központnak. Nagy segítséget jelent az, hogy pályázhatunk egy munkaszervezet vezetőre közösen Fegyvernek és Örményes településekkel. Kuncsorba-Örményes településnek lenne egy fő, és megállapodtunk a település vezetőivel, hogy az a személy kuncsorbai lakos legyen.

Papp Elvira: munkaszervezet vezető arra is jó lenne, ha csak a munkavállalókkal kapcsolatos  adminisztratív feladatok elvégzi, mert az is jelentős még ha konkrét munka irányításban nem tudnak nagy mértékben részt venni.
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Rédai János: a munkaszervezet vezetőnek szorosan együtt kell működni Vesze László hivatali dolgozóval, valamint Örményesen is ellátni a feladatait.

Szavazásra bocsátja a Közfoglalkoztatási tervet a bizottságok módosításával együtt, melyről a jelenlévő 6 képviselő 6 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza:

8 2009. (III.11.) önkormányzati határozat

Kuncsorba község Önkormányzatának 2009. évi közfoglalkoztatási tervéről

1. Kuncsorba község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2009. évre vonatkozó közfoglalkoztatási tervét az 1. számú mellékletben foglaltak szerint elfogadja.

      Végrehajtásáért felelős: Dr. Varga Imre jegyző 




         Vesze László műszaki főelőadó

2. A terv végrehajtásához szükséges költségvetési fedezetet a 2009. évre vonatkozó költségvetési rendelet biztosítja

Erről értesülnek:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Rédai János polgármesteri

3. Dr. Varga Imre jegyző

4. Dr. Ondok László aljegyző

      5.   Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Törökszentmiklósi Kirendeltsége

      6.   Magyar Államkincstár Szolnok 

      7.   Vesze László műszaki ügyintéző

I r a t t á r

1. sz. melléklet a  8/2009. (III.11. ) Önkormányzat  számú határozathoz

Kuncsorba Község Önkormányzatának 2009. évi 

közfoglalkoztatási terve

Bevezetés

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.) valamint a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 2009. január 1-től hatályos módosítása alapjaiban változtatta meg a közfoglalkoztatást és annak finanszírozását, egyben kötelezte az önkormányzatokat a közfoglalkoztatási terv elkészítésére.

Az Sztv. 2009-től az eddig rendszeres szociális segélyben részesülőket, alapvetően két csoportra osztotta az új jogszabály. Az ellátottak egy kisebb köre maradt rendszeres szociális segélyezett, ezek a személyek az egészségkárosodottak, továbbá azok, akiknek a jogszabály „mentességet ad”. Ez utóbbi csoportba tartoznak az 55. életévüket betöltött ellátottak, valamint azok a 14 év alatti gyermeket nevelő személyek, akik esetében a gyermek napközbeni ellátása nem megoldott, feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül ellátásban.
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Külön kell megemlíteni a 35 év alatti, szakképesítéssel nem rendelkezők körét, mert nekik csak abban az esetben kell a közfoglalkoztatásban részt venniük, ha részükre képzés nincs biztosítva a megállapítást követő 30 napon belül.

Az ellátottak nagyobbik hányada kerül át az úgynevezett rendelkezésre állási támogatottak körébe. Ez utóbbi az  ellátotti kör, akinek a várható foglalkoztatásával számolni kell.

A közfoglalkoztatás finanszírozásában beállt változás szerint, az önkormányzatnak már nem egyéves közfoglalkoztatási keretet kell beosztania, hanem a tényleges foglalkoztatás után, utófinanszírozás keretében kapja meg a közfoglalkoztatás bérköltségének 95%-át. 

Ez egy főre nyolc órás minimálbérrel (71.500-Ft) számolva a járulékokkal együtt 94.380-Ft, valamint az egészségügyi hozzájárulás.

A várható létszámot csak a 2008. év alapján lehet megbecsülni tekintettel arra, hogy az ellátások felülvizsgálata jelenleg csak folyamatban van.

Az elvégzendő munkákat szintén az előző évekhez kell viszonyítani. A rendelkezésünkre álló létszámkeret mellett figyelemmel kell lenni arra is, hogy a foglalkoztatás során jellemzően képzetlen emberekkel kell számolni. 

További nehézsége a foglalkoztatásnak, hogy a közmunkák során elvégezhető feladatok jelentős része férfi munkaerőt igényel.

Munkaeszközeink számának fejlesztése szükséges, tekintettel arra, hogy a korábbi években fenti fizikai munkára általában azonos időszakban 3-4 főt alkalmaztunk, idén ennek többszöröse várható.

Megfelelő munkahely

A foglakoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.)és a Szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Sztv.) rendelkezései némileg eltérnek egymástól azért, mert más vonatozik az előzetes együttműködésre és megint más a már ellátásban részesülőkre. 

Az Sztv. 35. § (2) bekezdése alapján:

 (2) Az (1) bekezdés szerinti személy köteles a neki az álláskeresési megállapodás, illetőleg a közfoglalkoztatás keretében felajánlott munkát elfogadni, ha


a) a munka a szakképzettségének, iskolai végzettségének, vagy annál eggyel alacsonyabb szintű végzettségnek, vagy az általa utoljára legalább hat hónapig betöltött munkakör képzettségi szintjének, valamint az Flt. 25. § (2) bekezdése (b) pontjának megfelel, továbbá,


b) a munka


ba) teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén az Flt. 25.§ 2) bekezdésének d) pontjának megfelel, és a várható havi kereset eléri a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegét, vagy


bb) részmunkaidős foglalkoztatás esetén megfelel annak a feltételnek, hogy a munkahely és a lakóhely közötti naponta történő oda- és visszautazás ideje az Flt. 25.§ 2) bekezdésének d) pontjában meghatározott időtartam felét nem haladja meg, és a várható havi kereset legalább a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegének időarányos részét eléri.
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Mivel az Sztv. többször hivatkozik az Flt-re szükséges egy kis betekintés ebbe a jogszabályba is.  A felajánlott munkahely az Flt. szerint akkor megfelelő ha:

· az álláskereső képzettségi szintjének, vagy az állami foglalkoztatási szerv által felajánlott és a képzettségi szintnek megfelelő képzési lehetőség figyelembevételével megszerezhető képzettségének, illetőleg az általa utoljára legalább hat hónapig betöltött munkakör képzettségi szintjének megfelel,

· egészségi állapota szerint a munka elvégzésére alkalmas

· a várható kereset az álláskeresési járadék összegét, illetőleg – amennyiben az álláskeresési járadék összege a kötelező legkisebb munkabérnél alacsonyabb – a kötelező legkisebb munkabér összegét eléri, 

· a munkahely és a lakóhely közötti naponta – tömegközlekedési eszközzel- történő oda- és visszautazás ideje a három órát, illetve tíz éven aluli gyermeket nevelő nő és tíz éven aluli gyermeket egyedül nevelő férfi álláskereső esetében a két órát nem haladja meg, 

· az álláskereső foglalkoztatása munkaviszonyban történik.

Képzés

Képzés tekintetében az Önkormányzat abból a szempontból könnyű helyzetben van, hogy azt az Flt. alapján szintén a munkaügyi kirendeltségeknek kell szervezniük.

A 35. életévüket be nem töltött személyeknek az Sztv. 35. § alapján abban az esetben, ha nem rendelkeznek az általános iskolai végzettséggel, olyan képzésben kell részt venniük. amely az általános iskolai végzettség megszerzésére, vagy a szakképzés megszerzéséhez szükséges, külön jogszabályban meghatározott bemeneti kompetenciák megszerzésére irányulnak.

A képzésben való részvétel részletes szabályait az álláskeresési megállapodásnak kell tartalmaznia, ezt a foglakoztatási szervvel kell megkötnie minden rendelkezésre állási támogatásban részesülőnek.

Adatelemzés

2008. decemberében 29 fő részesült rendszeres szociális segélyben ebből 2 fő töltötte be az 55. életévét, ők maradnak rendszeres szociális segélyen. A többi ellátott esetében lehet szó a rendelkezésre állási támogatásról, kivéve az első bekezdésben említett gyermekes családokat. 

Községünkben tekintetében 1 családot érint jelenleg. Előreláthatólag  2009. 09.01-től nem lesz olyan család, akinek gyermeke nappali otthonos ellátást nem  tud igénybe venni, mivel ezen időponttól  intézményünkben napközi ellátás fog működni. 

Mégis úgy gondoljuk, hogy  maximum 22 fő lesz azok száma, akiknek a foglalkoztatásával számolni kell. A munkaszerződések megkötése előtt mindenkinek részt kell vennie munka-alkalmassági vizsgálaton. Akik nem alkalmasak közfoglalkoztatásra továbbra is rendelkezésre állási támogatásra lesznek jogosultak.  
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2008. decemberében rendszeres szociális segélyben részesülők

végzettség szerinti megoszlása:

Segélyezettek száma
Diplomás
Érettségizett
Szakmunkás
8. ált
8. ált. alatt

   29
     1
2
10
15
1

100%
3%
 7%
  35%
52%
  3%

2008. decemberében rendszeres szociális segélyben részesülők

nemenkénti megoszlása:

Segélyezettek száma
Nő
Férfi

29
12
17

100%
41%
59%

2008. decemberében rendszeres szociális segélyben részesülők

életkor szerinti megoszlása:

Segélyezettek száma
35 év alatt
35-55 év között
55 év fölött

29
7 
20
2

100%
24%
69%
7%

2008 decemberében 35 év alatti rendszeres szociális segélyben részesülők

iskolai végzettség szerinti megoszlása:

35 év alatti

segélyezettek száma
8. ált. alatt
 8. ált.
Szakmunkás
Érettségizett
Diplomás

5
1
4
1
-
1

100%
14 %
58%
14%
-
     14%

2009. évben közfoglalkoztatásba bevonható személyek várható létszáma:


Nincs szakképzettsége
Szakképzett
Összesen

Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak várható létszáma
17
5
22

2009. évben közfoglalkoztatásba bevonható személyek                

iskolai végzettség szerinti megoszlása:

Segélyezettek száma
8. ált. alatt
 8. ált.
Szakmunkás
Érettségizett
Diplomás

22
2
15
5
-
-

100%
9  %
68%
23%
-
       - 
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2009. évben közfoglalkoztatásba bevonható személyek  

nemenkénti megoszlása              

Segélyezettek száma
Nő
Férfi

22
9
13

100%
41%
59%

A közfoglalkoztatás finanszírozására  rendelkezésre álló források, költségvetés

A közfoglalkoztatás finanszírozási rendszere 2009. évtől megváltozik. Az önkormányzatok a foglalkoztatás ténylegesen felmerült személyi kiadásainak (munkabérnek és közterheinek) 95 %-át igényelhetik a központi költségvetésből (az alkalmazotti létszám felső korlát nélkül) míg a fennmaradó 5 % beépül a pénzbeli és természetbeni ellátások fedezetére biztosított lakosságszám arányos állami hozzájárulásba. A dologi költségek fedezetét a törvény értelmében továbbra is az önkormányzatnak, illetve a foglalkoztatónak kell viselni. 

A közfoglalkoztatásban résztvevők a munkavégzés időtartamára munkabért kapnak, amelynek összege teljes munkaidőben (8 órás) történő foglalkoztatás esetén 2009. január 1-től 71.500 Ft, illetve a legalább középfokú iskolai végzettséget, és vagy szakképzettséget igénylő munkakört ellátók esetében a garantált bérminimum gyakorlati időtől függetlenül 2009.január 1-től havi 87.000. Ft. 2009. július 1-től 2009. december 31-ig 87.500 Ft. 

Szintén beterveztük a dologi költségeket, melyek a foglalkoztatásban résztvevők  munkaeszközök költségei, géphasználat, üzemanyag költségek. A feladatokhoz szükséges anyaköltségek (pl. festék, vas, építőanyagok, faanyagok stb.)

Munkabérek várható alakaulása, és alkalmazni kíván személyeknél negyedéves bontásban

Az Önkormányzat 22 fő segélyezettet tervez foglalkoztatni  2X 5 hónapos bontásban. A  segélyezettek  segédmunkásként  napi  8 órában lesznek  foglalkoztatva  bruttó  71.500. Ft-ért.

A munkások irányítását az Önkormányzat műszaki előadója fogja végezni így neki bért nem tervezünk.

      Alkalmazni kívánt személyek negyedéves bontásban.

Hónapok
I. n .év
II. n.. év
III. n. év
IV.n.év.

Január
    -




Február
    -




Március
    -




Április

 11



Május

 11



Június

 11



Július 


20


Augusztus


22
  

Szeptember


11


Október



11

November



11

December



  2

Összesen:
-
 33
53
24
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                Bérek és járulékok negyedéves bontásban, és összesítve


 I. n. év.
II. n. év.
  III. n. év
IV. n év.
 Összesen

Munkabér
     -
  2.359.500
3.789.500
 1.716.000
  7.865.000

Járulékok
     -
     755.040
1.212.640
    549.120
  2.516.800

EHO

      64.350
   103.350
      46.800
     214.500

Összesen:

 3.178.890
5.105.490
 2.311.920
10.596.300

Önerő (5 %)

   1.58.945
   255.275
    115.596
     529.816

Normatíva

 3.019 945
4.850.215
 2.196.324
10.066.484

A munka mennyiségére   és   idényszerűségére   tekintettel  az  alábbiak   szerint   javasoljuk a dolgozók alkalmazását.

Cserjézés,fametszés, faültetés:

11fő x1 fő= 11 hónap ( Április )

Az intézmények felújításán dolgozók :

5 fő x3 hónap = 15 hónap ( várhatóan : Június Július Augusztus )

Kaszálás , vízelvezető árkok tisztítása:

5 fő x 5 hónap = 25 hónap ( Május, Június, Július, Augusztus, Szeptember )

Önkormányzati tulajdonban lévő telkek épületek karbantartása:

Ahogyan a munka kívánja a beosztás a munkavezető feladata.

Elvégzendő munkák

A korábbi években az alábbi területeken végeztünk kaszálási, hulladékgyűjtési munkát a közcélú foglalkoztatás során:

A munkákat szükség szerint, jellemzően évente 2-3 alkalommal végeztük el, de ez az időjárás függvényében növekedhet.


Megnevezés
Helyrajzi

szám
Terület

m2

1
Sporttelep
1/2
0.216

2
Sporttelep
1/3
1,4920

3
Mázsaház
1/6
0,2000

4
Gépállomás utca
2
0,5981

5
Óvoda
174/1
0,2994

6
Kultúrház
174/2
0,3184

7
Játszótér
174/4
0,1190

8
Beépítetlen terület
163
0,5882

9
Beépítetlen terület
160
0,5836

10
Beépítetlen terület
175
0,4269

11
Tűzoltó szertár
184/3
0,195



12
Polgármesteri hivatal
184/6
0,1300

13
Közpark
190
0,3109

14
Temető
284
1,4170

15
Beépítetlen terület
281
0,1603

16
Általános iskola (üres)
285
1,2741

17
Általános iskola (öreg)
241
0,3068

18
Ady E. út
244
1,8801

19
Orvosi rendelő
288
0,2603

20
Gáz cseretelep
325/3
0,1282

21
Beépítetlen terület
325/4
0,1254

22
Beépítetlen terület
325/5
0,4222

23
Beépítetlen terület
325/7
0,1529

24
Gázfogadó állomás
347
0,1414

                                                                                                         Összes terület:    11.7462 m2

Ehhez hozzájönnek egyéb közterületek amelyek az adott pillanatban csúfítják, fertőzik környezetünket.

A község területén lévő belvízelvezető csatornarendszer tisztítása, karbantartása a kiszámíthatatlan időjárás miatt nagy odafigyelést igényel. Az átereszeket és az árokrendszert több alkalommal át kell vizsgálni és biztosítani a váratlan nagy mennyiségben leesett csapadék akadálytalan lefolyását.

Az árokrendszer takarítását 3-4 alkalommal tervezzük. 

A tisztítást igénylő belvízelvezető csatorna hossza: 844 méter, plusz azon ingatlanok előtt lévő csatorna szakaszok ahol nem lakik senki, ami további 5-600 métert tesz ki.

Önkormányzati ingatlanok felújítása során közfoglalkoztatásban elvégezhető feladatok 

Az önkormányzat tulajdonában lévő ingatlanok fertőtlenítő meszelését június 1.-e és augusztus 31.-e között tervezzük elvégezni.

A fertőtlenítő meszelést az alábbi ingatlanokon tervezzük. 

Idősek Napközi Otthona

Óvoda

Általános iskola

Polgármesteri hivatal

Orvosi rendelő

Befejezzük a temetőben elkezdett az időjárás miatt abbahagyott térkő lerakását. 

Ha az önkormányzat anyagi helyzete megengedi 35 méter járda kerül felújításra

Tervezzük a régi óvoda épületének a külső falának a karbantartását, a sportpályán lévő épület felújítását. ( vakolat javítás, tetőszerkezet felújítás)

Ezeket a munkákat csak akkor tudjuk elvégezni, ha a megfelelő szakember a rendelkezésünkre áll, vagy esetleg hozzáértő, rokonszakmával rendelkező ember áll rendelkezésünkre, ezért a munkák elvégzésének időpontja nincs meghatározva.
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Fásítás erdőgondozás

Tovább folytatva az elkezdett fásítást a temetőbe 70 db juhar fa került kiültetésre aminek a gondozását(locsolását) meg kell oldani.

A belvízelvezető árok mentén a kiszáradt fákat (barkafűz) pótoljuk, helyettük szomorú füzet ültetünk.

A Földanya alapítványtól rendelt 200 db. fa elültetéséről gondoskodni kell.

A Táncsics úton lévő kiserdőkben a fák 25-30 %-a kiszáradt amit ki lehet vágni és be lehet szállítani az önkormányzat udvarára.

Ez a munka nincs időhöz kötve, akár nyáron is elvégezhető.

Meglévő üzemképes eszközök

Az Önkormányzat szerszámellátottsága sajnos nem megfelelő, ezért a betervezett munkák elvégzéséhez az eszközök nem mindig állnak rendelkezésre, ami esetleg nem is teszi lehetővé a munka elvégzését.

1.
1 db betonkeverő 

2.
2 db talicska

3.
1 db hegesztő trafó

4.
1 db asztali köszörű

5.
1 db kézikocsi

6.
1 db lemezvágó olló

Egyéb kéziszerszámok. Kalapács, csavarhúzó, stb.

Rendelkezésre áll továbbá:

5. 1db elektromos fűnyíró

6. 1db robbanómotoros fűnyíró

7. 2db karos robbanómotoros fűkasza

8. 1db robbanómotoros vízszivattyú

Eszközvásárlási igény

Évek óta visszatérő probléma, hogy nincs megfelelő szerszám bizonyos munkák elvégzéséhez, ami sokszor vitákat vált ki a foglalkoztatottak és a munkairányító közt, ezért be kell tervezni olyan eszközök megvásárlását, ami hosszú távon megoldja a problémát.

1. 2db robbanómotoros fűkasza (pályázaton)

2. 1 db motoros fűrész
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Keresni kell a lehetőségét egy 20-25 lóerős (használt ) kis traktor vásárlására is,  ami hosszútávon megoldaná a szállítási és az egyéb ilyen jellegű problémát.

Hajtó- kenőanyag igény

· Robbanómotoros fűkasza óránkénti átlagfogyasztása 1. liter benzin plusz adalék, 50 literenként 1 liter kétütemű motorolaj napi 5 órás nettó munkával számolva 2 gépre 10 liter benzin. Benzin ára 260-Ft/l az olaj 5 literes kiszerelésben 10.530-Ft ez összesen a 40 munkanappal számolva: 200 liter benzin, 52.000-Ft és 5 liter olaj 10.530-Ft. A gépekhez szükséges egy tubus kenőzsír ennek ára 3.800-Ft/db 

· 2 tekercs 2.7 mm-es ALU-CUT damil 4.500Ft/tekercs ami 9.000Ft.

Robbanómotoros fűnyíró óránkénti átlagfogyasztása 1 liter benzin.5 órás nettó munkával számolva 5 liter 260 Ft/l 20 munkanapra számolva 26.000Ft Négyütemű motorolaj 2 liter 800Ft/l 1.600Ft

Mindösszesen: 102.930Ft

Kisértékű beszerzések

· Védőálarcra háló 1 db (jellemzően javítható, csak hálót kell rajtuk cserélni átlag 2 havonta) 1.000-Ft

Egyéb fizikai dolgozóknak havi 10 fővel számolva

·  védőkesztyű 1 pár/fő 22dbX200-Ft/db= 4.400-Ft

· az utak mellett dolgozóknak láthatósági mellény várhatóan 2 fő részére 500-Ft/db= 1.000-Ft

· , villa, kapa 2-2 darabbal, (átlag 2.500-Ft/db) számolva, 5.000

· Csákány 1 db 5.000-Ft

· Kézi kasza 4 db 12.000-Ft

· Egyéb kis értékű beszerzések, előre nem várt kiadások (fenőkő, elektróda, stb.)  15000-Ft

Mindösszesen: 42.400-Ft

Gépek  javítása

Gépek javítása szakszervízben: 30.000Ft.

Foglalkozás-egészségügyi alkalmassági vizsgálatok költsége

A foglakoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (2009. január 1-től hatályos módosítása alapján) 48. § kimondja:

Azt a személyt, akinek a települési önkormányzat közcélú munkát ajánlott fel, az állami foglalkoztatási szerv (Munkaügyi Kirendeltségek) küldi a közcélú foglalkoztatáshoz szükséges foglakozás-egészségügyi vizsgálatra. A foglakozás-egészségügyi vizsgálat költségeit az állami foglalkoztatási szerv téríti meg, a vizsgálatot végző szerv részére.
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Községünk esetében a Kátai Gábor Kórház és Rendelőintézet Karcag van kijelölve a vizsgálatra. 

Közfoglalkoztatási tervvel kapcsolatos feladatok

A közfoglalkoztatási tervben foglaltak megvalósítása során figyelemmel kell lenni a lehető legtakarékosabb végrehajtásra.

A közfoglalkoztatási tervben foglaltak megvalósulásáról 2009. december 31-ig beszámolót kell készíteni a Képviselő-testület részére.

Az Önkormányzat 2010. évre vonatkozó közfoglalkoztatási tervét a Képviselő-testület 2010. januárban tartandó ülésére kell előkészíteni.

A közfoglalkoztatási terv végrehajtásáért, és a közcélú foglalkoztatottak irányításáért felelős Vesze László.

Rédai János: megköszöni a megjelenést, az ülést  16 óra 20 perckor bezárja.

K.m.f.


/: Rédai János :/




/: Dr. Varga Imre :/

               polgármester





jegyző 

