2014. évi CII. torvény
A kiskereskedelmi szektorban torténé vasarnapi munkavégzés tilalmarol
A torvény hatalya

Az Orszaggylilés abbdl kiindulva, hogy

— a kereskedelem a nemzetgazdasadg meghatarozd aga, amely ugyanakkor mindenkor ésszer(i keretek
k6zott kell, hogy miik6djon,

— segitse a munkavallalok testi és lelki egészségének megérzését, tovabbad megfelelé pihendidét
biztositson,

— megfelelé egyensilyt kell teremteni a kereskedelmi tevékenység gyakorlasanak szabadséaga,
valamint a vasarnap, illetve munkasziineti napokon dolgozdk érdekei kozott,

— ha a kereskedelem szabadsiginak érdeke és a magyar tirsadalom legfontosabb épitékovének, a
csaladnak a védelméhez fliz6d6 érdeke Gsszeiitkozésbe keriil, akkor a csaladi k6zosségek megtartoerejét
kell erbsiteni, :

a kovetkez6 torvényt alkotja:

1. A térvény hatalya

1. § (1) E torvény hatalya — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kiskereskedelmi tevékenységre
tejed ki, fliggetleniil attol, hogy e tevékenységet allando jelleggel vagy esetenként, alland6 vagy
id6szakonként valtozo helyszinen folytatjak.

(2) E torvény hatdlyanem terjed ki

1. a gyégyszertarak nyitva tartaséra;
2. a nemzetk6zi kozforgalm repiilétéren kialakitott lizlet nyitva tartdsara;
3. a kézforgalmu vasiti és autdbusz palyaudvarok teriiletén kialakitott {izlet nyitva tartaséra azzal,
hogy kétség esetén a jegyzd — a palyaudvar iizemeltetdjével egyetértésben — hatdrozza meg azt, hogy
a palyaudvar teriilete meddig terjed;
4. a biintetés-végrehajtasi intézetek teriiletén torténd kereskedelmi tevékenységre;
5. az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. térvényben meghatarozott egészségiigyi
intézmények teriiletén térténd kereskedelmi tevékenységre;
6. a piacon, tovabba helyi termel6i piacon folytatott kereskedelmi tevékenységre;
7. a vasarokon folytatott kereskedelmi tevékenységre;
8. az lizemanyagtolté-allomésok nyitva tartasara;
9. a katonai objektumokon beliil folytatott kereskedelmi tevékenységre;
10. a kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasi tevékenységre;
11. a szallashelyen végzett kereskedelmi tevékenységre;
12. a kereskedelmet kiszolgalo szolgaltatd tevékenységre;
13. a vendéglatésra;
14. a vilagorokségi teriileten talalhato tizletekre, valamint
15. a kulturalis tevékenységet és a flirdé szolgaltatast kiszolgalod kereskedelmi tevékenységre.

(3) Az e toérvényben vagy a felhatalmazésa alapjan kiadott korményrendeletben nem szabalyozott
kérdésekben a kereskedelemrdl sz6lo 2005. évi CLXIV. térvény (a tovabbiakban: Kertv.) 6. §-at kell
alkalmazni.

2. Extelmezo rendelkezések

2. § E torvény alkalmazasaban:

1. advent: a december 24-ét megel6z6 negyedik vasarnappal kezd6dd, karacsonyig tart6 idészak;

2. dltaldnos zdrvatartdasi idoszak: az e térvény 3. és 4. §-aban meghatarozott nyitvatartasi idon tuli
id6szak;

3. helyi termeldi piac: a Kertv.-ben meghatarozott fogalom;

4. kereskedelmi jellegii turisztikai szolgdltatdsi tevékenység: a Kertv.-ben meghatarozott fogalom;

5. kereskedelmet kiszolgdlé szolgdltaté tevékenység: a Kertv.-ben meghatarozott fogalom;



6. kiskereskedelmi nap: a vasérnap és a munkasziineti napok kivételével a naptari hét t6bbi napja,
tovabba a kiilon jogszabaly altal meghatarozott munkanap;

7. kiskereskedelmi tevékenység: a Kertv.-ben meghatarozott fogalom, ide nem értve a vendéglatast, a
szabadidd eltoltésével kozvetleniil Ssszefiiggd szolgaltatisi tevékenységet, valamint a kereskedelmi
tigyndki tevékenységet;

8. munkasziineti nap: a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évil. térvényben (a tovabbiakban:
Mt.)meghatarozott nap;
9. piac: a Kertv.-ben meghatdrozott fogalom;

10. segitd csalddtag: az egyéni vallalkozonak, az egyéni cég tagjanak, a gazdasagi tarsasag
legalabb 1/5 tulajdoni résszel bird természetes személy tagjanak a Polgéari Torvénykonyvr6l
sz616 2013. évi. V. térvény 8:1. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott kozeli hozzatartozoja
(kdzeli hozzatartozd: a hizastars, az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogads-, a mostoha- és a neveldsziild és a testvér; aki a kereskedelmi
tevékenység folytatasaban személyesen vesz részt)

11. sportlétesitmény: a sportrdl sz616 2004. évi I. torvényben (a tovabbiakban: Stv.) meghatarozott
fogalom;

12. sportrendezvény: az Stv.-ben meghatarozott fogalom;

13. djsdgot drusité iizlet: az az 50 négyzetmétert meg nem haladé arusitétérrel rendelkez6 tizlet,

amelyben a keletkezd arbevétel legalabb kétharmada ujsag, napilap, folyéirat, periodikus
kiadvany értékesitésébol szarmazik;

14. sizlet: kiskereskedelmi tevékenység folytatasa céljabol 1étesitett vagy hasznalt épiilet, illetve &nallo
rendeltetési egységet képezd épiiletrész, helyiség, ideértve az elsddlegesen raktarozas, tarolas céljat
szolgal6 olyan épiiletet vagy épiiletrészt is, amelyben kereskedelmi tevékenységet folytatnak;
tovabba barmely olyan alland6 vagy ideiglenes értékesitési hely, ahol kereskedelmi tevékenységet
folytatnak, ideértve a mozgoboltot is;

15. vdsdr: a Kertv.-ben meghatarozott fogalom;

16. vendégldtds: a Kertv.-ben meghatarozott fogalom;

17. virdgot drusité iizlet: az a 150 négyzetmétert meg nem haladé arusitotérrel rendelkezd tizlet,
amelyben a keletkezo arbevétel legalabb kétharmada vagott virdg (vagott zold), illetve cserepes
disznévény értékesitésébdl szarmazik.

3. A vasdrnapi munkavégzés tilalmarol

3. § Uzlet — torvényben vagy az e tdrvény felhatalmazasa alapjan kiadott korményrendeletben
meghatarozott kivételekkel —

a) kiskereskedelmi napokon 6 6ra és 22 6ra kozott tarthat nyitva,

b) vasarnap és munkasziineti napokon zarva tart.

4. § (1) A 3. §-t6] eltérden az tizletek

a) adventi vasarnapokon 6 6ra és 22 6Ora,

b) december 24-én és december 31-én 6 Ora és 12 6ra, tovabba

¢) minden naptari év tetszélegesen megjeldlt egy vasarnapjan 6 ora és 22 éra
kozott nyitva tarthatnak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti adventre, illetve ¢) pontja szerinti egy vasdrnapra vonatkozdan
az tizlet nyitvatartasi szandékat a kereskedd koteles elézetesen a kereskedelmi hatdsdgnak legalabb 15
nappal az érintett id6pont elétt bejelenteni. A kereskedelmi hatosdg a bejelentett iddpontokrol
nyilvéantartast vezet. '

(3) Ha december 24-¢ vasarnapra esik, abban az esetben az iizletek az (1) bekezdés b) pontja szerinti
nyitvatartasi idében tarthatnak nyitva.

(4) Kiskereskedelmi tevékenységet iizletben csak a torvény altal lehetové tett nyitvatartasi id6ben lehet
folytatni. Mindazokat a vasarlokat, akik a nyitvatartasi id6n beliil beléptek az iizletbe, a nyitvatartasi
id6n tal — legfeljebb tovabbi fél 6ran beliil — ki lehet szolgalni.



4. Kiilonds rendelkezések az iizletek egyes csoportjaira nézve

5.§ (1) A 3. §-ban foglaltaktol eltérGen, a kizarélag pékarut és tejterméket értékesitoiizlet

a) kiskereskedelmi napokon 5 éra és 22 6ra,

b) vasarnap és munkasziineti napokon 5 ora és 12 éra kozott nyitva tarthat.

(2) A 3. §-ban foglaltaktol eltéréen az ujsagot arusito iizlet, valamint a virdgot arusito iizlet vasarnap
és munkasziineti napokon 6 6ra és 12 éra k6zo6tt nyitva tarthat.

(3) A 3. §-ban foglaltaktdl eltérben a sportlétesitményekben tiizemelS (lizletek vasarnap és
munkasziineti napokon a sportrendezvények ideje alatt nyitva tarthatnak.

(4) Kormanyrendelet az adott telepiilés (telepiilésrész) sajatossagaira — kiilonosen az idegenforgalom
kiszolgalasanak igényére, a vasarlasi szokéasokra, a foglalkoztatottak szdmara é€s a lakokornyezet
érdekeire — tekintettel az lizletek nyitva tartisara az e torvényt6l eltérd szabalyokat is megéallapithat.

6. § Az az iizlet, amelynek drusitotere a 200 négyzetmétert nem haladja meg, az dltaldnos zdrva
tartdsi idoszakban is nyitva tarthat, ha az dltalinos zdrva tartdsi idészakban kizdrolag az lizletben
kereskedelmi tevékenységet folytaté egyéni vdllalkozd, egyéni cég tagja, vagy gazdasdgi tdrsasdag
legaldbb 1/5 tulajdoni résszel biré természetes személy tagja maga, vagy az elobbiekben felsoroltak
segitd csalddtagja folytatja a kereskedelmi tevékenységet.

5. A vasiarnapi munkavégzés tilalmanak ellenérzése

7. § (1) Az e torvényben foglalt rendelkezések megtartasat a fogyasztévédelmi hatosag ellendrzi. Az e
torvényben foglalt, a nyitvatartasi idére, az altalanos zarva tartasi id6szakra és az az aldli kivételekre
vonatkoz6 el6irdsok a fogyasztovédelemrél sz0l6 torvény alkalmazasiban fogyasztévédelmi
rendelkezések.

(2) Az e torvényben vagy az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott korméanyrendeletben elirtak
megsértése esetén a fogyasztovédelmi hatdsag — a fogyasztovédelemrdl szold torvényben irt
jogkovetkezmények barmelyikének alkalmazédsa mellett — kdteles

a) az els6 jogsértés esetén legalabb 5, legfeljebb 15 napra,

b) a masodik jogsértés esetén 30 napra,

¢) a harmadik jogsértés esetén 90 napra,

d) barmelyik kvetkezd jogsértés esetén 365 napra
az lizlet ideiglenes bezarasarol hatarozni.

(3) Az tjsagot 4rusit6 iizletben, valamint a virdgot arusité tizletben tevékenységet folytatd koteles a
fogyasztovédelmi hatosag felhivasara hitelt érdemlSen igazolni, hogy az arbevételre vonatkozd e
torvényben meghatirozott kdvetelményeknek — az ellendrzés kezdd napjat megeléz6 éves idBszak
atlagaban — megfelel.

(4) Arrél, hogy az lizletben kiskereskedelmi tevékenységet folytatd személy a 6. §-ban foglaltaknak
megfelel, a kereskedd az ellenérzéskor koteles teljes bizonyité erejii maganokirati formaban
nyilatkozni, amelyet — kétség esetén — a fogyasztévédelmi hatosag felhivasara koteles hitelt érdemlSen
— de legalabb kézokiratba foglalt nyilatkozattal — igazolni.

(Teljes bizonyité erejii maganokiratnak mindsiil:
Az ellenkezd bebizonyitasdig teljes bizonyitékul szolgal arra, hogy kiallitéja az abban foglalt nyilatkozatot megtette,
elfogadta vagy magéara nézve kitelezdnek ismerte ¢l, feltéve, ha
1. a kiallit6 az okiratot sajat keziileg irta és alairta, vagy
2. két tanu az okiraton alafrasaval igazolja, hogy a kiallité az okiratot eléttiik irta ala vagy az alairast
magaénak ismerte el (az aldirds mellett a tanik lakcimét is fel kell tiintetni)
3. a kiallité alairasa vagy kézjegye az okiraton birésag vagy kozjegyz6 altal hitelesitve van
4. a gazdalkodo szervezet altal iizleti korében kiallitott okiratot szabalyszeriien alairtak.
5. tigyvéd (jogtanacsos) az altala készitett okirat szabalyszerii ellenjegyzésével bizonyitja, hogy a kiallité a
nem 4altala irt okiratot elbtte irta ala, vagy alairasat elStte sajat kez(i alafrasanak ismerte el, illetdleg a
kiallité minésitett elektronikus alairasaval alairt elektronikus okirat tartalma az tigyvéd altal készitett
elektronikus okiratéval megegyezik;
6. az elektronikus okiraton kiallitéja mindsitett elektronikus aléirast helyezett el.
Az okirat teljes bizonyit6 erejének az a jogi jelent6sége, hogy a birésag nem mérlegeli és — az ellenfél sikeres
ellenbizonyitasaig — nem is vizsgalja az okirati bizonyiték val6sagtartalmat.)

(5) A kereskedelmi hatdsag a fogyasztovédelmi hatosidg megkeresésére tajékoztatast ad az lizlet
izemeltetdjének a 4. § (2) bekezdése szerinti bejelentéseirdl.



6. Zaro6 rendelkezések

8. § Felhatalmazést kap a kormany, hogy az adott telepiilés (teleplilésrész) sajatossagaira — kiilondsen
az idegenforgalom kiszolgalasanak igényére, a vasarlasi szokéasokra, a foglalkoztatottak szdmara és a
lak6kornyezet érdekeire — tekintettel az iizletek 3. §-t61 eltérd nyitva tartisa engedélyezésének részletes
feltételrendszerét és a mérlegelés szempontjait, tovabba az eljaras részletes szabalyait rendeletben
megallapitsa.
9. § Ez a térvény 2015. marcius 15-én 1ép hatalyba.
| 10-11. 8
L A torvényt az Orszaggyiilés a 2014. december 16-i {ilésnapjan fogadta el. A kihirdetés napja: 2014.
december 30.
| 2 A 10-11. § 2 2010: CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.

Néhany lehetéség a vasarnapi foglalkoztatisra, melynek konkrét torvényi
feltételeinek minden vallalkozo jarjon utana, illetve bizza meg kionyveldjét ennek
torvényi tton térténd betartisara:

Csalddtag a pultban? igy allhat be segiteni:

A vasdrnapi zirva tartas szabalya miatt nagyobb figyelmet kap, hogyan lehet a csaladtagokat
bevonni a munkaba. Foglalkoztathatunk-e csalidtagot ingyen? Mik a jogi keretek, ha a
nagymama is beillna a pult m6gé? fme a legfontosabb tudnivalék.

2015. marcius 15-ét61 a hét utolsé napjan nem lehet majd dolgoztatni a kereskedelemben. Igaz, a
2014 végén elfogadott térvény szerint a 200 négyzetméternél kisebb iizletek kinyithatnak a hét utolsé
napjan, de csak a tulajdonos vagy csaladtagja dolgozhat benne. Sokak szamadra fontos lehet tehat, hogy
milyen keretek kdzott és milyen kozterhekkel veheti igénybe a csaladtagok segitségét.

2012-t61 kikeriilt az 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) szabalyai alol a segitd csalddtag fogalma. A
korabban segit csaladtagnak mindsiilé személyek foglalkoztatasara azonban tovabbra is van lehet6ség.
Az adétérvények nem azt hatdrozzak meg, hogy kit, milyen jogviszonyban, illetve milyen korlatok
kozott lehet foglalkoztatni, hanem egy mar 1étrejott, konkrét szerz6dés alapjan hogyan mindsithetd
annak adéztatasa, illetve jarulékvonzata. Amennyiben a véllalkozéd hozzatartozoja munkat végez a
vallalkozasban, azt kell megvizsgalni, hogy ezt a tevékenységet milyen jogviszonyban végzi.

Szerzédés vagy munkaviszony?

Minden koriilmények kozott ligyelni kell viszont arra, hogy a megbizasi jogviszonyra kotott szerz6dés
tartalméaban eltérjen a munkaviszonyt6l. Ellenkez6 esetben kénnyedén szinlelt szerz6désnek mindsiilhet
a dolog. Hogy biztosan lassuk, valoban jogos-e a megbizasi szerzddés, vagy val6jaban leplezett
munkaviszonyrdl van sz6, lassuk a legfontosabb ismérveket.

A munkaviszonyra jellemz6, hogy a munkavallalé munkavégzése munkabér ellenében torténik, a
munkakorbe tartozd feladatok elvégzésére iranyul, a munkaszerz6désben meghatarozott helyen, eldirt
munkaid6ben, személyesen, folyamatosan és rendszeresen, a munkaltatd széles korii ellenérzési joga
mellett. A munkavallalot rendelkezésre allasi kotelezettség terheli, kételes az eldirt helyen és idében,
munkdra képes allapotban megjelenni, a munkaidd alatt munkavégzés céljabol a munkaltato
rendelkezésére allni.

A fentiekkel szemben a megbizasi jogviszonynal, nem Snmagéaban a jelenlét, a munkavégzésre torténd
készen 4llas, hanem szerzddés szerinti szolgaltatas biztositdsa, munkéaval elérheté eredmény a {6 és
meghatdroz6 kotelem. A munkaviszonnyal ellentétben, nem a munkavégzés idtartamat, a munkarendet,
a munkaidé-beosztds hatirozza meg a munkaltatd, hanem a feladat elvégzésének a hataridejét vagy
teljesitési részhataridSket, illetve az iigy ellatasanak id6pontjat allapitja meg a megrendel6. A munkaidd
nincs beosztva, a munka elvégzéséhez sziikséges id6t a vallalkozo sajat maga szervezi, maga hatarozza
meg a feladat 4ltal megkivant médon. Mindezt nem érinti az a korlilmény, ha példdul a megbizasi
szerz6dés alapjan ellatand6 feladatot egy, a megrendel$ altal meghatarozott idépontban kell teljesiteni
(példaul a szinhazi el6adas kezdete, konferencia id6pontja).



Csaladtag foglalkoztatisa munkaviszonyban

A foglalkoztatds torténhet munkaviszonyban, mely esetben a Munka Torvénykdnyve vonatkozéd
szabalyaira kell figyelemmel lenni. Amennyiben a munkavégzés munkaviszony keretében torténik,
akkor a kozterheket a munkaviszonyra vonatkozo, altalanos szabalyok szerint kell megfizetni. Ez
esetben a biztositasi jogviszony a munkaidd hosszatél és a dfjazas mértékétol fliggetleniil Iétrejon. Mivel
biztositasi jogviszony jon létre — a *T1041 nyomtatvany benyujtasa sziikséges. Munkaviszony létrejotte
esetén mindenképpen dijazas illeti meg a munkat végzd csaladtagot.

Ha az egyéb feltételek fennallnak, a csaladtag segitéség igénybe vehetjiik az egyszeriisitett
foglalkoztatas keretén beliil is. Alkalmi munka esetén ennek koztehervonzata 1000 Ft/f6/nap, mely a
foglalkoztatét terheli.

A megbizasi szerz6dés is lehet megoldas
Megbizasi szerz6dés esetében, ha a foglalkoztatas dijazas nélkiil torténik, bejelentési kotelezettség és
juttatds hidnyaban személyi jovedelemadd-, jarulék-, illetve szocidlis hozzajarulasi ado-fizetési
kételezettség nem keletkezik.
Amennyiben a megbizasi jogviszony keretében nem ingyen, hanem megbizasi dijért dolgozik a
csaladtag, akkor kell utdna a munkaltatonak jarulékot fizetni, ha a megbizasi dij havi szinten eléri a
minimalbér 30 szazalékat, illet6leg naptari napokra vetitve annak a harmincad részét. A megbizasi dijbol
az szja-torvény szabalyai szerint altalanos koltségelszamolas alapjan 10 sz4zalék koltséget lehet elvonni,
vagy szamlakkal igazolva tételes koltségelszamolast is lehet valasztani maximum a megbizasi dij 50
szdzalékaig. Ezen koltséggel cs6kkentett alap utan kell az alabbi jarulékokat megfizetni:

e 10 szazalék nyugdijjarulék

e 7 szazalék egészségbiztositasi jarulék, amelybdl a természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4

szazalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3 szazalék.

A fenti koéltségekkel csokkentett megbizdsi dij utdn kell a 16 szdzalék személyi jovedelemadot
megfizetni. Foglalkoztaté a fenti megbizas alapjan 27 szazalékos szocidlis hozzijarulasi adot koteles
fizetni.
Ha a megbizasi dij havi szinten eléri a minimalbér harminc sz4zalékat, illetdleg naptari napokra annak
harmincad részét, akkor biztositasi jogviszony jon létre, amelyet szintén be kell jelenteni a 15T1041-es
nyomtatvanyon.



